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Uchwaly i Zarzadzenia

W ramach programu doskonalenia kompetencji pracownikéw naukowo-dydaktycznych
prezentowanego na posiedzeniu Senatu w styczniu 2018 roku zrealizowano wiele zadan
zmierzajgcych do intensyfikacji rozwoju nauki na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Efektem tego sa chociazby uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora dotyczace ww.

dziatan:

UCHWALA NR 92/2017 SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE
WROCLAWIU z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie zaopiniowania ogolnych zasad oraz
kryteriow 1 punktacji okresowej oceny nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu.

UCHWALA NR 93/2017 SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE
WROCLAWIU z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagrod
Rektora przyznawanych nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu.

UCHWALA NR 5/2018 SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE
WROCLAWIU z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do uchwaty
Senatu nr R.0000.15.2017 z dnia 23 lutego 2017r. w sprawie planowania i rozliczania
zaje¢¢ dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018.

UCHWALA NR 6/2018 SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE
WROCLAWIU z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie promowania wybitnej naukowej
dziatalnosci publikacyjnej.

Zarzadzenie nr 66/2017Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10
pazdziernika 2017 r. w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich.

Zarzadzenie nr 14/2018 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 13
lutego 2018 r. w sprawie zmiany w strukturze organizacyjnej Uczelni. Powotanie COBN.
Zarzadzenie nr 83/2017 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 14
grudnia 2017 r. w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Biblioteki Glownej
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

ZARZADZENIE NR 3/2018 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 12
stycznia 2018 r. w sprawie finansowania monografii i czasopism publikowanych przez
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

ZARZADZENIE NR 4/2018 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 12
stycznia 2018 r. w sprawie stawek obowiazujacych w Wydawnictwie Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu.

Zarzadzenie nr 30/2018 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 7
maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu podziatu dotacji celowej na
finansowanie dziatalno$ci polegajacej na prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow



oraz uczestnikow studiow doktoranckich, na Wydzialach Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

Zarzadzenie nr 39/2018 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 25 maja
2018 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu dofinansowania korekt jezykowych w
obcojezycznych publikacjach pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Zarzadzenie nr 43/2018 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18
czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu podziatu dotacji celowej na
finansowanie dzialalno$ci polegajacej na prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow oraz
uczestnikow studiow doktoranckich, na Wydziatach Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu

Zarzadzenie nr 59/2018 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 9
sierpnia 2018 r. w sprawie obowigzku uzyskania przez pracownikéw naukowych
i doktorantéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu migdzynarodowego
indywidualnego numeru Researcher ID oraz numeru ORCID

Szkolenia i konsultacje

W ramach szczeg6lnej jednostki odpowiedzialnej za obstuge badan naukowych tj. Centrum
Obstugi Badan Naukowych zrealizowano:

1)

2)

3)

Cotygodniowe konsultacje naukowe — co najmniej 85 konsultacji

e Konsultacje statystyczne - 81 konsultacji
o dr Cyprian Kozyra: 22.02.2018 — 26.11.2018

e Konsultacje nt. publikowania — 12 konsultacji
o dr hab. Beata Bal-Domanska, dr hab. Arkadiusz Piwowar, dr hab. inz. Radostaw

Rudek

e Konsultacje nt. aplikowania o granty — 4 konsultacje

o dr hab. Bozena Borkowska, prof. UE, prof. dr hab. Pawel Dittman, prof. dr hab.
Krzysztof Jajuga, prof. dr hab. Jerzy Niemczyk

Konsultacje i spotkania indywidulane dla pracownikow - ponad 150 konsultacji:

e Joanna Marcinkowska: ok. 70 konsultacji dotyczacych aplikacji do programow
1 projektéw NCN, Team Net, Fundacji Nauki Polskiej, NAWA, MNiSW, Fundacja
Kosciuszkowska, Fundacja Fullbrighta;

e Justyna Morawska: ok 80 konsultacji dotyczacych aplikacji do programow i projektow
NCN, Team Net, Fundacji Nauki Polskiej, NAWA, MNiSW, Fundacja
Kosciuszkowska, Fundacja Fullbrighta;

e w tym indywidulane spotkania z Mtodymi Naukowcami.

Szkolenia, warsztaty, wyklady goscinne - w organizowanych szkoleniach wzigto udziat

526 uczestnikow:

e Wyktad dotyczacy rozwoju kariery naukowej prowadzony przez dr hab., Dariusza
Jemielniaka (Akademia Leona Kozminskiego) dnia 29.05.2018, 12 uczestnikow,

e Szkolenia z zakresu efektywnego publikowania naukowego,



e Szkolenie przeprowadzone przez firm¢ Amber Editing dnia 23.03.2018; 27
uczestnikow,

e Szkolenia dotyczace bazy Web of Science i jej narzedzi,

e Szkolenie przeprowadzone przez przedstawiciela Clarivante, 12.10.2018, 36
uczestnikow,

e Szkolenia dotyczace SciVala,

e Warsztaty przeprowadzone przez przedstawiciela Elsevier, 24.10.2018, 15
uczestnikow,

4) Szkolenia z zakresu aplikowania o granty NCN,

e Szkolenie z Preludium 15, przeprowadzone przez J. Marcinkowska i prof. dr hab.
Bozeng Borkowska, 25.04.2018, 16 uczestnikow,

e Szkolenie z Preludium 16, przeprowadzone przez J. Marcinkowska i prof. dr. hab.
P.Dittmana, 17.10.2018, 23 uczestnikow,

e Szkolenie Opus 15, przeprowadzone przez J. Marcinkowska 1 prof. dr. hab. K. Jajugg,
25.04.2018, 18 uczestnikow,

e Szkolenie Opus 16, przeprowadzone przez J. Marcinkowska i prof. dr. hab P.
Dittmana, 5.11.2018, 9 uczestnikow,

e Szkolenie z aplikowania (Opus, Preludium, Miniatura) w Jeleniej Gorze, 13.11.2018,
15 uczestnikow,

e Szkolenia dotyczace metod statystycznych, uruchomiono 4 tury szkolen, w sumie
udziat wzieto 291 uczestnikow.

I1l. Rozwaéj Biblioteki

W ramach programu doskonalenia kompetencji pracownikow naukowo-dydaktycznych

Uniwersytetu Ekonomicznego zrealizowano w ramach dziatan Biblioteki Gtownej:

e Szkolenia z programu Menedeley 1 narzedzi bibliometrycznych dla 49 osob,

e Cykl szkolen z: baz pelnotekstowych, narzgdzi bibliometrycznych, baz ekonomicznych,
menedzera bibliografii dla 46 osob,

e Cykl szkolen z: baz pelnotekstowych, narzedzi bibliometrycznych, baz ekonomicznych,
menedzer bibliografii dla 30 osob w WEZIT w Jeleniej Gorze,

e Szkolenia z doskonalenia umiejetnosci informatycznych postugiwania si¢ profesjonalnymi
bazami danych dla 140 os6b w ramach projektu Innolab,

e Konsultacje indywidualne dla pracownikow z baz pelnotekstowych, baz ekonomicznych
1 ORCID, ResearchlD dla 36 osob.

W roku akademickim 2017-2018 w Bibliotece Gtownej zrealizowano rowniez dziatania:

e uruchomiono nowg stron¢ domowg biblioteki (od pazdziernika 2017),

e zmieniono struktur¢ organizacyjng Biblioteki Gtéwnej od 1 stycznia 2018 —
dostosowanie do zmieniajgcych si¢ warunkéw i zadan. Powotanie nowego Oddziatu
(Zasobow Otwartej Nauki) 1 przywrécenie Oddzialu Informacji Naukowe;.
Zlikwidowany zostal Oddzial Informatyzacji 1 Zbiorow Elektronicznych. Obstluge
informatyczng przejeto Centrum Informatyki. Likwidacji ulegl réwniez Dzial



Administracyjny. Nadzoér nad budynkiem przejat Dziatu Zarzadzania Nieruchomos$ciami.
doskonalono wraz z Centrum Informatyki i biezace uzupeinianie repozytorium
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

uzupetniano liczbe zbiorow — aktualna liczba to 461 663.

kontynuowano programy zwigzane z upowszechnianiem i pozyskiwaniem baz danych
(Bazy optacane w czgéci lub w calosci (ACS, Analytica-EBC online, Cambridge
Univeristy Press, EBSCO EconLit, Emerald, EMIS-Region, Ibuk Libra, JSTOR, Lex
Omega, Normy Online, OECD iLibrary, Oxford Univeristy Press, Passport, Taylor and
Francis, Thomson Reuters EIKON - Liczba pobranych pelnych tekstow i przeszukiwan
rocznie ok. 460 tys. W tym Emis-Region 360 tys.. Bazy - llicencja krajowa, EBSCO
(poza EconLit), Nature Science, Science Direct, Scopus, Springer, Web of Science,
Wiley online Library. Liczba przeszukiwan - ok. 63 tys.

zrealizowano w calo$ci zadania zwigzane z identyfikacjg pracownikow w systemie

ORCID i ResearchlD.

IVV. Rozwé6j Wydawnictwa

Wydawnictwo rozpoczeto rok akademicki 2017/2018 w nowej siedzibie — w budynku
DCINiE. Wykonano ogrom prac zwigzanych z przeprowadzeniem zasobow Wydawnictwa do

nowej siedziby.

W wydawnictwie wprowadzono nowe zasady publikacji artykutow naukowych i monografii

naukowych naszego Uniwersytetu.

W roku akademickim 2017/2018 produkcja wydawnicza przedstawiata si¢ nastepujaco:

liczba objetos¢ naktad
tytutow w ark. W egz.
Monografie profesorskie 1 14,00 140
Monografie jubileuszowe 1 24,00 160
Monografie pr.zedstay\flane .]ako osiggnigcie naukowe 10 190,00 1420
W postepowaniu habilitacyjnym
Pozostate monografie 13 160,00 13 085
Podreczniki 2 24,00 575
Skrypty 1 2,50 385
Seria: Debiuty Studenckie 4 28,00 410
Materiaty konferencyjne 1 10,00 100 (CD)
Wydawnictwa informacyjne 1 1,00 60
Czasopisma 13 310,00 3720
Prace Naukoyve Uniwersytetu Ekonomicznego 45 810,00 7100
we Wroclawiu
Razem 92 1573,50 27 155
Dodruki 8 135,00 1500

e  Wydawnictwo w coraz wigkszym stopniu otwiera si¢ na udostepnianie ksigzek w wersji
cyfrowej. Nasze publikacje sa dostepne w czytelni internetowej Ibuk, prowadzonej przez




PWN, oraz na platformie EbookPoint, prowadzonej przez firm¢ Helion. Coraz czesciej
zamiast dodrukowywac¢ podreczniki i skrypty udostepnia si¢ je w wersji elektroniczne;.

e Rowniez czasopisma publikowane przez Wydawnictwo sg upowszechniane w wersji
cyfrowej, m.in. w nastepujgcych bazach indeksacyjnych:

e AGRO http://agro.icm.edu.pl;

e The Central European Journal of Social Sciences and Humanities http://cejsh.icm.edu.pl;

e The Central and Eastern European Online Library www.ceeol.com;

e Ebsco www.ebscohost.com;

e BazEkon http://kangur.uek.krakow.pl/bazy_ae/bazekon/nowy/index.php,

e Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa www.dbc.wroc.pl;

e  Centrum Otwartej Nauki http://ceon.pl/pl/zasoby/czasopisma.

W roku 2017 zostata podpisana umowa z firmg DeGruyter, ktéra zajmuje si¢ promocja
czasopism w srodowisku naukowym na catym $wiecie. Dziatania wykonywane w ramach
umowy majg wesprzeé trzy czasopisma: Econometrics, Financial Sciences oraz Management
Sciences, aby mogty one spetni¢ wymagania niezbedne do ztozenia aplikacji do Scopusa oraz
Clarivate Analitycs.

Odpowiadajac na uwagi uzytkownikow systemu SENIR, Wydawnictwo rozpocz¢to prace nad
gruntowng modernizacja funkcjonalno-uzytkowa systemu. Zakupiono programy 1 licencje,
aby zmodernizowany system jak najlepiej spetniat oczekiwania ich uzytkownikéw. Obecnie
rozpoczynaja si¢ testy nowych funkcjonalnosci.

W roku akademickim 2017/2018 Wydawnictwo rozwijato wspotprace z innymi uczelniami.
W tym okresie podpisano umowy na wydanie publikacji z konferencji organizowanych przez
nastepujace uczelnie:

e Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,

e Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,

e  Uniwersytet Wroctawski,

e Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

e Uniwersytet Szczecinski,

e  Uniwersytet Lodzki.

V. Granty badawcze i monografie

W roku akademickim 2017/2018 ztozono 47 wnioskoéw o granty badawcze (w 4 kw. 2018 .
ztozono 40 wnioskow);
1) Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej - 3 wnioski
PROM, Akademickie Partnerstwa Migedzynarodowe, Polskie Powroty\
2) Narodowe Centrum Nauki - 44 wnioski:
Miniatura — 18 wnioskow, Opus — 14 wnioskow, Preludium — 6 wnioskow,
Harmonia — 1 wniosek, Sheng — 1 wniosek, Sonata Bis — 1 wniosek, Uwertura — 1
whniosek, Etiuda — 2 wniosek
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Efektem bylo otrzymanie w roku akademickim 2017/2018 5 grantow (w 4 kw. 2018 r.
otrzymano 5 kolejnych grantow):
1) Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej: 1 wniosek PROM
2) Narodowe Centrum Nauki — 4 wnioski:

Miniatura — 2 wnioski, Opus — 2 wnioski, Etiuda — 1 wniosek.
Otrzymano roéwniez grant w ramach Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci ,,Program
doskonatosci naukowo-badawczej INTEREKON”, ktory otrzymat dofinansowanie w
wysokosci 10 721 040 zt. Otrzymano réwniez grant w 700 tys. zt. w ramach projektu PROM,
ktorego celem jest wymiana stypendialna adresowana do doktorantow i mlodej kadry
akademickiej. Program umozliwia wzigcie udzialu w krétkoterminowych wyjazdach
zagranicznych (trwajacych do 20 dni).

VI. Awanse naukowe

Szczegdlnym wyrazem aktywnosci naukowej pracownikOw naszego Uniwersytetu, ale
réwniez pozycji naszego Uniwersytetu w Polsce jest liczba awanséw naukowych i procedur
naukowych prowadzonych na wydziatlach UEW.

2017/2018
Doktoraty doktorantow UEW 30
Doktoraty doktorantéw spoza UEW 5
Procedury habilitacyjne pracownikow UEW przeprowadzone na 11
wydziatach UEW
Procedury habilitacyjne pracownikow UEW przeprowadzone na 3
wydzialach innych uczelni w Polsce
Procedury habilitacyjne pracownikow innych Uczelni 3
przeprowadzone na wydzialach UEW
Tytuty profesora uzyskane przez pracownikow UEW 1
Tytuty profesora uzyskane przez pracownikow innych uczelni 1
procedowane na wydziatach UEW

VI1. Publikacje naukowe pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroclawiu

Publikacje zarejestrowane w repozytorium w 2018 (dane niepelne wynikajace z cyklu
publikacji)

2018
Artykuty w czasopismach z Listy A (JCR) 68
Artykuty w czasopismach z Listy B 311
Artykuly w czasopismach spoza list ministerialnych 37
Materiaty z konferencji indeksowanych na Web of Science 45
Materialy z konferencji nieindeksowanych na Web of Science 93
Rozdziaty w monografiach 149




Monografie naukowe (rozprawy habilitacyjne)

Monografie naukowe




DYDAKTYKA

. Rekrutacja

Wprowadzone przez Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7
grudnia 2016 r. (Dz. U., poz. 2016) zmiany w sposobie podziatu dotacji z budzetu panstwa
dla uczelni, polegajace m.in. na wprowadzeniu optymalnej liczby studentéw i doktorantow
przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego i1 radykalne zmniejszenie sktadnika
studencko-doktoranckiego dotacji dla tych uczelni, w ktorych liczba ta jest wigksza od
optymalnej zrewidowato podejscie wladz Uczelni w ksztaltowaniu liczby jej studentow
i doktorantow. Wedlug rozporzadzenia, dla uczelni ekonomicznych, jak réwniez wielu
innych, ww. optymalna liczba studentéw i doktorantow (M) wynosi 13. W naszej Uczelni pod
koniec roku 2016 wskaznik ten wynosit ok. 22. Spowodowato to zmniejszenie o ok. 65%
wyliczonego skladnika studencko-doktoranckiego, ktéry w poprzednich latach byt,
W pewnym uproszczeniu, wprost proporcjonalny do liczby studentow i doktorantdw,
natomiast wedtug ww. Rozporzadzenia od roku 2017 sktadnik ten jest mnozony przez, tzw.
wskaznik dostepnosci dydaktycznej (d), skonstruowany nastepujaco:

1
<
g2 dlam <M
(—) diam>M
m

co w przypadku naszej Uczelni skutkowato wspomnianym wiasnie zmniejszeniem o 65%.
Poniewaz tak duze zmniejszenie skladnika studencko-doktoranckiego przekraczato 5%
catkowitej dotacji z roku 2016, to zgodnie z ww. Rozporzadzeniem dotacja w roku 2017
stanowita 95% dotacji z 2016 r.

Reagujac na Rozporzadzenie z dnia 7 grudnia 2016, Prorektor ds. Dydaktyki uchylit
Komunikat nr 1/2015 Prorektora ds. Dydaktyki w sprawie zasad powtarzania ostatniego
semestru seminarium oraz postgpowania z osobami skreslonymi z listy studentow. Pozwolito
to literalnie potraktowa¢ odpowiedni zapis w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
1 skre§la¢ w pazdzierniku 2017 z listy studentéw, ktorzy nie ztozyli pracy dyplomowe;.
Spowodowato to zmniejszenie liczby studentow o ok. 800.



Liczba studentdw przyjetych na studia niestacjonarne
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Drugim dziataniem witadz zwigzanym z ww. Rozporzadzeniem bylo zmniejszenie
liczby miejsc na studiach stacjonarnych. W 2017 roku liczbe te zmniejszono 800, a w 2018
o kolejne 200. Nie limitowano jednak liczby miejsc na studiach niestacjonarnych, wychodzac
z zalozenia, ze studia te stanowig znaczny udzial w przychodach Uczelni. Zmniejszenie liczby
miejsc na studiach stacjonarnych spowodowato gwaltowny wzrost liczby kandydatow
i przyjetych na studia niestacjonarne, co przedstawiono na rysunku. W poréwnaniu do roku
2016, w roku 2017 przyjeto o 668 kandydatow wigcej, a w 2018 — 0 657. Wskutek tego
zmienia si¢ struktura studentow ze wzgledu na tryb studiow. Wedhug stanu z dnia 30.11.2018
studenci niestacjonarni stanowig 43% wszystkich studentéw na Uczelni, podczas gdy
30.11.2017 ich udziat wynosit 38%. Liczba wszystkich studentow na Uczelni wynosi obecnie
(30.11.2018) 11457 1 w poréwnaniu z rokiem ubieglym zmniejszyta si¢ o 197. Szczegdlowe
wyniki rekrutacji na studia niestacjonarne w latach 2017 i 2018 z uwzglednieniem wynikow
na wydziatach 1 stopniach studiow przedstawiono w zamieszczonej tabeli. W nastepnych
dwoch tabelach przedstawiono wyniki rekrutacji na studia stacjonarne na poszczegllne
wydziaty, kierunki i stopnie studiow w latach akademickich 2017/2018 i 2018/2019 tacznie
z przyjetymi cudzoziemcami.



Rekrutacja na studia niestacjonarne w latach 2017/2018 i 2018/2019

Liczba przyjetych - 2017

Liczba przyjetych - 2018

WYDZIAL
I stopien |II stopien |Razem |I stopien |II stopien Razem
NE 470 367 837 414 302 716
ZIF 656 605 1261 662 691 1353
IE 47 77 124 68 70 138
EZIT 65 38 103 79 28 107
RAZEM 1238 1087 2325 1223 1091 2314

Zestawienie liczby przyjetych (lacznie z cudzoziemcami) na studia stacjonarne
w roku akademickim 2017/2018 (wg sprawozdania EN-1)

Kierunek I stopien 11 stopien Razem
Ekonomia 94 48 142
Finanse i rachunkowos¢ 217 123 340
Gospodarka przestrzenna 0 38 38
NE | Migdzynarodowe stosunki gospodarcze 123 38 161
MSG -International Business 54 32 86
Zarzadzanie 116 85 201

Zarzadzanie - Management and

marketing 27 0 27
RAZEM 631 364 995
Analityka gospodarcza 56 24 80
Finanse i rachunkowos¢ 148 166 314
FIR - Studies in Finance 43 36 79
Informatyka w biznesie 57 51 108
ZIF | IWB - Business informatics 24 0 24
Logistyka 108 35 143
Zarzadzanie 128 81 209
Zarzadzanie - Business Management 37 19 56
RAZEM 601 412 1013
Ekonomia 67 30 97
EZIT |Turystyka 22 0 22
Zarzadzanie 81 39 120
RAZEM 170 69 239
IE | Zarzadzanie i inZynieria produkcji 369 245 614
RAZEM UE 1771 1090 2861
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Zestawienie liczby przyjetych (lacznie z cudzoziemcami) na studia stacjonarne
w roku akademickim 2018/2019 (wg sprawozdania EN-1)

Kierunek I stopien 11 stopien Razem
Ekonomia 109 50 159
Finanse i rachunkowos¢ 187 103 290
Gospodarka przestrzenna 0 38 38
NE | Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 103 34 137
MSG -International Business 51 32 83
Zarzadzanie 100 81 181

Zarzadzanie - Management and
marketing 34 0 34
RAZEM 584 338 922
Analityka gospodarcza 47 23 70
Finanse i rachunkowos$¢ 167 141 308
FIR - Studies in Finance 35 24 59
Informatyka w biznesie 46 44 90
ZIF | IWB - Business informatics 22 0 22
Logistyka 86 34 120
Zarzadzanie 96 61 157
Zarzadzanie - Business Management 50 18 68
RAZEM 549 345 894
Ekonomia 72 44 116
EZIT | Turystyka 14 0 14
Zarzadzanie 59 36 95
RAZEM 145 80 225
luty 2019 -

IE | Zarzadzanie i inzynieria produkcji 343 limit 219 343
RAZEM UE 1621 763 2384

Zaktadajac, ze Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny wykorzysta w petni w rekrutacji na studia
stacjonarne II stopnia w lutym 2019 swoj limit przyjec, a takze, ze liczba 0sob przyjetych na
studia niestacjonarne w tym czasie na ten Wydziat nie ulegnie zmianie w poréwnaniu z lutym
2018 oraz uwzgledniajac mniejsza o 11 liczbe kandydatéw przyjetych w roku 2018/2019 na
studia niestacjonarne w porownaniu z rokiem 2017/2018 mozna oceni¢, ze tacznie liczba os6b
przyjetych na I rok studiow bedzie w roku akademickim 2018/2019 o 269 mniejsza niz w
roku 2017/2018.

Nalezy podkresli¢, ze w roku akademickim 2018/2019 przyjeto na studia o 11% wiecej
cudzoziemcoOw niz w roku poprzednim, przy czym liczba przyjetych cudzoziemcoéw
ptacacych czesne za studia wzrosta o 10%. Stanowig oni 76% grupy cudzoziemcow
przyjetych w roku 2018/2019. Szczegétowe dane liczbowe dotyczace rekrutacji
cudzoziemcow na biezacy rok akademicki oraz poprzedni przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Zestawienie przyjetych cudzoziemcow w latach akademickich 2017/2018 i 2018/2019

Rok akademicki 2017/2018 2018/2019

w tym
Forma studiow Ogolem platnych Ogolem w tym platnych
Stacjonarne 177 140 199 154
Niestacjonarne 25 15 25 17
Ogolem 202 155 224 171

W ostatnich latach rosnie réwniez liczba stuchaczy studiow podyplomowych. W roku
akademickim 2016/2017 przyjeto 2002 stuchaczy na 66 kierunkéw i 86 edycji, a w roku
2017/2018 — 2299 na 65 kierunkow i 87 edycji. Dane za rok akademicki 2018/2019 nie sa
jeszcze kompletne, gdyz trwa rekrutacja na studia podyplomowe rozpoczynajgce si¢
W semestrze zimowym.

Il. Jakos¢ ksztalcenia

Zgodnie z zapisem Statutu Uczelni, a od 1.10.2018 takze z zapisem ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Uczelnia konsekwentnie, po kazdym semestrze ankietuje
studentow w sprawie jako$ci prowadzenia zaje¢ przez jej pracownikéw. 15 marca 2018 r.
ukazato si¢ Zarzadzenie Rektora nr 22/2018, ktore okresla m.in. procedure postepowania, gdy
uzyskana przez pracownika ocena jest nizsza odpowiednio od 3,5; 3,0 oraz od 2,5. Oceng 3,5
wybrano jako graniczng, gdyz odpowiada ona 10 percentylowi rozktadu ocen.

W ponizszej tabeli przedstawiono ksztaltowanie si¢ w ciggu ostatnich 4 lat
akademickich odsetka studentow, ktorzy uczestniczyli w ankietowaniu oraz odsetka
wypehionych ankiet.

Odsetek studentow
Semestr wypelniajacych przynajmniej Odsetek wype:nionych anldet

jedna ankiete [%0] Pl
2017/2018 lato 35,9 22,7
2017/2018 zima 48,7 33,6
2016/2017 lato 35,4 19,6
2016/2017 zima 42,0 23,3
2015/2016 lato 19,5 10,3
2015/2016 zima 39,4 19,4
2014/2015 lato 21,2 11,1
2014/2015 zima 29,2 15,4

Dostrzega si¢ wyrazny wzrost obydwu wskaznikéw w minionym czteroletnim okresie, przy
czym w kazdym roku zaré6wno pierwszy, jak i drugi wskaznik byt wyzszy w semestrze
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zimowym. Systematyczny wzrost wspomnianych wyzej wskaznikéw jest skutkiem
determinacji os6b zaangazowanych w ankietowanie studentéw. Nalezy przy tym podkreslic,
ze spora jest w tym réwniez zastuga Samorzadu Studentéw. To m.in. dzigki jego dziataniom
w semestrze zimowym 2017/2018 na studiach stacjonarnych | stopnia na kierunku
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji odsetek wypelionych ankiet przekroczyt 60%.
W ponizszej tabeli przedstawiono odsetek wypelionych ankiet w ww. semestrze na
wszystkich kierunkach i formach studiéw 1 i II stopnia.

Odsetek wypelnionych ankiet

Wydzial | Stopien i forma studiow
kierunek

S1 S2 N1 N2
EZIT 31,26% | — — — _
Ekonomia 35,82% | 33,09% | 37,66% | 45,03% | 28,93%
Zarzadzanie 26,68% | 29,58% | 31,66% | 17,60% | 16,12%
Turystyka 33,31% | 33,31% | — — —
IE/ZIP 43,42% | 60,26% | 32,77% | 18,07% | 6,14%
NE 33,48% | — — — —
Ekonomia 40,12% | 51,44% | 29,01% | 11,54% | 20,00%
FiR 38,04% | 58,69% | 37,90% | 13,98% | 16,90%
GP 28,97% | — 27,84% | — 32,90%
MSG 31,44% | 36,72% | 18,94% | 16,49% | 12,50%
Zarzadzanie 26,36% | 42,88% | 17,41% | 15,99% | 11,09%
ZIF 30,84% | — — — —
AG 39,93% | 40,71% | 36,76% | — —
FiR 34,92% | 55,24% | 30,36% | 19,14% | 9,90%
IwB 23,50% | 38,03% | 27,77% | 16,86% | 13,93%
Logistyka 27,17% | 42,95% | 24,14% | 15,70% | 9,00%
Zarzadzanie 31,04% | 45,21% | 26,61% | 13,54% | 16,11%

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze najwigkszy odsetek wypelnionych ankiet uzyskano na
studiach stacjonarnych pierwszego stopnia. W przypadku az czterech kierunkow
(wspomniane juz Zarzadzanie i inzyniera produkcji; Ekonomia oraz Finanse i Rachunkowos$¢
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na Wydziale NE oraz Finanse i rachunkowo$¢ na Wydziale ZIF) odsetek ten przekroczyt
50%. Natomiast najnizsza zwrotno$¢ ankiet uzyskano na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia. W przypadku trzech kierunkéw, tj. Zarzadzania i1 inzynierii produkcji i Finansow
i rachunkowosci oraz Logistyki na Wydziale ZIF odsetek wypetionych ankiet byl nizszy niz
10%.

Analizujagc wyniki ankiet, mozna stwierdzi¢, ze studenci dobrze oceniajg jako$¢

prowadzonych zajeé¢ przez osoby zatrudnione w Uczelni. Srednia ocena za semestr letni roku
akademickiego 2017/2018 wynosi 4,33 a mediana — 4,45.

I11. Biznesowy Indywidualny Program Studiow

Biznesowy Indywidualny Program Studiow to autorski projekt Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu zapoczatkowany w 2017 roku, realizowany w triadzie
STUDENCI-NAUKA-BIZNES. To projekt, ktory ma na celu przyspieszenie rozwoju
osobistego, spolecznego i zawodowego studenta poprzez wigksze zindywidualizowanie
jego Sciezki ksztalcenia, przy jednoczesnym wsparciu dwoch doswiadczonych opiekunow —
mentora biznesowego oraz certyfikowanego tutora akademickiego. BIPS to praca nad
projektami indywidualnymi i zespotowymi oraz mozliwo$¢ tworzenia spoleczno$ci osob
aktywnych, zaangazowanych, rozwijajacych swoje kompetencje w sposob §wiadomy. Osob,
ktére z pasja i wytrwatoscig daza do wyznaczonych celow.
Projekt skierowany jest do studentow studiow stacjonarnych, chcacych zdoby¢ wyjatkowe
doswiadczenie dzigki 3 semestralnej pracy (trzy ostatnie semestry studiow) pod
opieka tutora akademickiego i mentora biznesowego. Do BIPS zapraszamy studentéw 2 roku
| stopnia (4 semestr studiow licencjackich) lub 1 roku Il stopnia (2 semestr studiow
magisterskich).
Student BIPS:
e wspotpracuje z tutorem akademickim podczas spotkan tutoringowych (min. 8 godz. w
semestrze),
e wspotpracuje z mentorem biznesowym (ok. 4 godz. w miesigcu),
e uczestniczy w dodatkowych szkoleniach z zakresu: innowacji i przedsigbiorczosci, pracy
zespotowej 1 mistrzostwa osobistego,
e pracuje indywidualnie 1 zespotowo, realizujac cele i1 zadania ustalone z tutorem 1
mentorem.
W ramach tutoringu wspieramy studentow w odkrywaniu i rozwijaniu ich talentow oraz
ukierunkowujemy energie naszych podopiecznych na studiowanie aktywne (rna uczenie sie,
a nie bycie nauczanym), zgodne z ich potrzebami i pomystem na siebie. Pracujemy
z podopiecznymi bazujagc na zasadach edukacji spersonalizowanej opartej na relacji
»Mistrz-Uczen”. Inspirujemy, wspieramy, prowadzimy i stawiamy wymagania. Kierujemy
procesem nabywania przez studentdow kompetencji akademickich, osobistych lub
biznesowych, poprzez projekty naukowe (np. dyskusje lektur, pisanie esejow, prace
badawcze), projekty praktyczne realizowane na rzecz pracodawcoéw oraz dzialalnosé
o charakterze spolecznym.
W ramach mentoringu praktycy (przedsigbiorcy) dziela si¢ swoim doswiadczeniem
i wiedza z wyjatkowymi miodymi osobami oraz wspieraja podopiecznych w realizacji ich
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marzen. Towarzyszg studentom w tworzeniu nowych przedsiewzieé¢ biznesowych lub

spotecznych.

Co daje BIPS Studentom:

e indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia,

e staly kontakt z praktyka — opiek¢ mentora biznesowego,

e wsparcie rozwoju naukowego 1 osobistego — opieke certyfikowanego tutora
akademickiego,

e podnoszenie kompetencji kluczowych — projekty, szkolenia, warsztaty w takich
obszarach jak innowacje i1 przedsigbiorczo$¢, praca zespotowa oraz mistrzostwo osobiste,

e cieckawe doswiadczenia, kreatywne inspiracje 1 kontakty z ludzmi pelnymi pasji, ktérzy
spetniaja swoje marzenia.

Co daje BIPS Pracownikom Uczelni:

e gspersonalizowang form¢ edukacji — mozliwos¢ indywidualnej pracy z podopiecznym
bazujacej na poglebionej, dtugofalowej relacji ,,Mistrz-Uczen”,

e podnoszenie kompetencji dydaktycznych — 64-godzinne szkolenie certyfikujace (tutoring
akademicki) oraz warsztaty w takich obszarach jak mentoring i superwizja czy od
nauczania do uczenia sig¢,

e  mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia innych tutorow w ramach Klubu Tutora,

e  mozliwo$¢ wspotpracy z praktyka w ramach kontaktow z mentorami,

e cickawe doswiadczenia w ramach tworzenia spotecznosci BIPS, kreatywne inspiracje
i kontakty z ludzmi pelnymi pasji, ktorzy spetniaja swoje marzenia.

Rok akademicki 2017/2018 — pierwszy semestr programu (edycja pilotazowa)

Zestawienie

Rekrutacja (listopad-grudzien 2017)
W wyniku rekrutacji w pierwszej edycji program BIPS tworzy:
e 25 studentow (wydzial: ZIF-15 oséb, NE-10 osob; stopien: I-18 osdb, 11-7 0sob),
e 16 tutorow (sylwetki tutorow: http://www.ue.wroc.pl/kandydaci/16200/tutorzy.html),
e 20 mentorow (sylwetki mentordw:
http://www.ue.wroc.pl/kandydaci/16201/mentorzy.html).
Kurs tutora (29.01.2018-02.02.2018 oraz 05.02.2018-09.02.2018)
Przed rozpoczgciem pracy z podopiecznymi tutorzy przeszli 64-godzinne szkolenie
certyfikujgce (Collegium Wratislaviense).
Inauguracja Programu BIPS
26 lutego 2018 odbyta si¢ uroczysta inauguracja programu BIPS — 2 minutowy film z gali:
http://www.ue.wroc.pl/kandydaci/16180/bips_biznesowy indywidualny program_studiow.ht
ml
Tutoring (spotkania Student-Tutor)
Tutoriale (tutoring naukowy oraz tutoring rozwojowy; Ww zaleznosci od potrzeb
podopiecznego) — cykl semestralny: 6-8 spotkan (razem min. 8h)
Mentoring (spotkania Student-Mentor)
Spotkania z mentorem — ok. 4h w miesigcu
Studenting (spotkania studentow)
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Cotygodniowe spotkania pigtkowe (8:00-9:30) — projekty indywidualne i zespolowe,
budowanie spotecznosci

Szkolenia i Szkola Letnia

W trakcie semestru studenci przeszli szkolenie z pracy zespolowej, a 26-27 czerwca 2018
odbytla si¢ szkota letnia BIPS:

Dzien 1: [M1] szkolenia ,,Skuteczna komunikacja interpersonalna” i ,,Zarzadzanie stresem”
oraz [M2] Integracja spotecznosci BIPS w Wiosce Indianskie;j;

Dzien 2: [M3] warsztaty ,,Co za nami, co przed nami” — podsumowanie | semestru BIPS oraz
[M4] BIPS Speech First Edition — 5 minutowe wystgpienia, na ktorych studenci przedstawiali
siebie, swoje pasje, wartosci i plany na przysztos¢; zaprezentowali kim sg i dlaczego warto
z nimi wspolpracowac.

Klub Tutora

Cykliczne spotkania tutorow BIPS — wymiana pogladéw, pomystéw 1 doswiadczen;
wzajemne wsparcie

Spotkania Mentorow

Cykliczne spotkania mentorow BIPS — wymiana pogladow, pomystow i1 doswiadczen;
wzajemne wsparcie.

IV. Szkola Lideréw Lokalnych

W roku akademickim 2017/18 (marzec-czerwiec) odbyta si¢ I edycja Szkoty Liderow
Lokalnych pn. Lider Wyzwan Lokalnych. Organizatorem Szkoty jest Centrum Badawczo-
Rozwojowe Samorzadu Terytorialnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Patronat nad projektem objeli JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, prof.
dr hab. Andrze; Kaleta i Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Cezary Przybylski.
Patronem merytorycznym jest Dolnoslaski Fundusz Rozwoju sp. z o.0.

Celem glownym projektu jest zaciesnienie wspdlpracy pomiedzy Uniwersytetem
Ekonomicznym we Wroctawiu i studentami a dolno$lgskimi wtadzami samorzgdowymi na
szczeblu regionalnym i lokalnym w zakresie kreowania transferu wiedzy. Studenci
uczestniczg w szkoleniach, wyktadach, warsztatach, wyjazdach studyjnych oraz w zajeciach
z tutorem. Rezultatem koncowym jest przygotowanie przez kilkuosobowe grupy raportow dla
kazdej z gmin zawierajacego analiz¢ 1 propozycje rozwigzania konkretnego problemu
z praktyki spoteczno-gospodarczej.

Efekty projekt z punktu widzenia dydaktyki to:

e rozwo0j umiejetnosci i kompetencji w zakresie: komunikacji interpersonalnej, negocjacji,
diagnozy, analizy 1 rozwigzywania problemdOw, innowacyjnosci, przygotowywania
1 przeprowadzania prezentacji oraz zarzagdzania zmiana,

e przygotowanie studentdéw do przyjmowania roéznych rol w spolecznosciach lokalnych
1 w zespotach projektowych, w tym przede wszystkim roli lidera,

e przygotowanie studentow do brania odpowiedzialno$ci za inicjatywy spoteczne
i gospodarcze na poziomie lokalnym,

e przekazanie studentom wiedzy na temat uwarunkowan rozwoju lokalnego, ksztatltowanie
postaw proaktywnych i1 innowacyjnych oraz umiej¢tnosci rozwigzywania problemow,
szczegolnie tych wystepujacych w spotecznosciach lokalnych.
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Waznym efektem jest takze oddziatywanie na spdjnosé Dolnego Slaska poprzez pobudzanie
inicjatyw oddolnych, rozwdj przedsigbiorczos$ci i sieci wspotpracy.

Rekrutacja do Szkoly przebiega dwuetapowo: etap pierwszy to przestanie zyciorysu wraz
z listem motywacyjnym i informacja o S$redniej ocen z poprzedniego semestru (kryteria
oceny: dotychczasowe zaangazowanie spoteczne i/lub w praktyke gospodarcza — 30%, ocena
motywacji aplikanta — 60%, $rednia ocen aplikanta — 10%). Etap drugi to rozmowa
kwalifikacyjna. W pierwszej edycji udziat wzieto oraz otrzymato certyfikaty ukonczenia 18
studentow UEW; byli to zaréwno studenci studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

W roku akademickim 2018/19 rozpoczeta si¢ II edycja SLL pn. Lider Porozumienia
Lokalnego, ktéra potrwa do kwietnia 2019 r. Po ukonczeniu Szkoty student otrzyma
certyfikat sygnowany przez Rektora i Marszatka Wojewddztwa oraz 6 punktow ECTS.
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UMIEDZYNARODOWIENIE

Akredytacje i certyfikaty miedzynarodowe

Instytucja Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)
zaakceptowala raport wstepny UEW 1 w lipcu 2017 r. formalnie przyjeta nasz
Uniwersytet do procesu pozyskania migdzynarodowej akredytacji instytucjonalnej
(finansowanie zapewnione grantem z MNiSW).

Instytucja European University Assosiation (EUA) zaakceptowala raport wstepny
UEW i w sierpniu 2017 r. formalnie przyj¢ta nasz Uniwersytet do procesu pozyskania
miedzynarodowej akredytacji instytucjonalnej (finansowanie zapewnione grantem z
MNISW).

3 wrzesnia 2018 r. na posiedzeniu w Kolonii, Komitet Wykonawczy Europejskiego
Stowarzyszenia Programow Doktoranckich w zakresie zarzadzania i administracji
EDAMBA, przyjal nasza Uczelni¢ jako czlonka stowarzyszonego i certyfikowal program
studiow doktoranckich na UEW w zakresie Economics & Business oraz Business &
Management.

W zwigzku z procesami akredytacyjnymi, CWM uruchomil kampani¢ informacyjna pod
hastem ,,W drodze do bycia najlepszym”, informujaca o instytucjach akredytujacych,
naszej misji oraz etapach i wymogach proceséw akredytacyjnych.

Wspolpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi

AACSB nominowala dedykowanego nam mentora — prof. Han Van Dissel, ktory przez
dwa lata bedzie wspierat nasz Uniwersytet w procesie pozyskania akredytacji.

AACSB wybratlo UEW na miejsce organizacji swoich dwoch szkolen: Continuous
Imporvement Review Seminar oraz Assurance of Learning Seminar. JesteSmy jedyna
uczelnig w Polsce, na ktorej odbedzie si¢ szkolenie w 2019 .

CEEMAN, ktoérego posiadamy akredytacj¢, wybral UEW na wspotorganizatora swojej
dorocznej konferencji. Bedzie to 27 konferencja i odbedzie si¢ we wrzesniu 2019 r.
UEW goscit Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA). Dzien z NAWA
odbyt si¢ 25 kwietnia 2018 r. i zgromadzit ok. 200 przedstawicieli wszystkich uczelni
wyzszych z Wroclawia i Dolnego Slaska.

CWM stale pracuje takze nad pozyskiwaniem nowych uniwersytetow partnerskich. W
2016 r. nasza Uczelnia posiadala 147 partnerow zagranicznych, w 2017 r. mieliSmy
183 takie umowy, a w 2018 r. az 213. Nowe umowy byly podpisywane zar6wno z
uniwersytetami europejskimi jak i poza europejskimi (np. Japonia czy Kanada).

Wspélpraca z uniwersytetami partnerskimi

Staty rozw6j wspotpracy z uniwersytetami zagranicznymi z Europy, Ameryki Pélnocnej
i Azji w zakresie wspotpracy wzajemne;.
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Rozbudowano wspoétprace z uczelniami japonskimi — podpisano umowe z wiodgcym
uniwersytetem ekonomicznym z Takasaki, Kanagawa University, Toyo University oraz
University of Tokyo. Szczegdlnym sukcesem jest podpisanic umoéw w ramach
programu Erasmus + z Takasaki City University of Economics, dla ktérego jesteSmy
jedynym partnerem w Polsce oraz z Kangawa University, dla ktorego jestesmy jednym
z dwoch partnerow polskich.

Podpisalismy umowe o wspotpracy z St. Mary’s University z Halifax z Kanady, z
ktorym posiadamy zaro6wno umowe bilateralng jak i umowe w ramach programu
Erasmus +. JesteSmy jedynym partnerem ten uczelni w Polsce.

Rekrutacja studentéow zagranicznych

Udzial CWM w 3 targach edukacyjnych w Europie Wschodniej i w Azji.

Udziat CWM w 5 spotkaniach ze studentami na zagranicznych uczelniach
partnerskich w Europie Wschodniej i w Azji oraz w zagranicznych szkotach §rednich.
Wspotpraca z 27 agencjami rekruterskimi (Ukraina, Biatoru$, Rosja, Uzbekistan,
Kazachstan, Azerbejdzan, Gruzja, Turcja, Indie, Nepal, Malezja, Chiny, Wietnam).
Podpisalismy nowe umowy z agencjami z Wietnamu. Liczba uméw agencyjnych
wzrost kazdego roku.

CWM zajeto sie organizacja wizyt studyjnych pracownikdéw agencji rekrutacyjnych w
UEW, kadry uniwersytetow partnerskich oraz studentow tych uniwersytetow.

CWM wspotpracuje z Fundacjg Perspektywy, uczestniczac w programie Study in
Poland. Uczestnictwo w programie zapewnia nam udzial w stoiskach na targach
edukacyjnych za granicg, obecno$¢ w materiatach promocyjnych w jezykach obcych
oraz promocj¢ na stronie internetowej programu (najlepiej wypozycjonowany portal
edukacyjny na Wschodzie).

CWM wspotpracuje rowniez z Ministerstwem Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w
ramach programu Ready, Study, Go! Poland. Uczestnictwo w tym programie jest
bezptatne, a sam program ma komplementarny w stosunku do Study in Poland
charakter.

Efektem dziatan podejmowanych przez CWM oraz wspotpracujacych z nim jednostek,

takich jak Biuro Promocji czy Dzial Nauczania jest zwickszenie liczby studentow
zagranicznych stale studiujagcych na UEW, ptacacych za studia.
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Wykres 1. Liczba studentéw zagranicznych studiujgcych na ptatnych programach na UEW
w latach 2015-2018
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Wykres 2. Studenci UEW spoza Unii Europejskiej w latach 2015-2018 w podziale na kraj
pochodzenia studenta.
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7. W 2017 r., wedhug raportu Studenci Zagraniczni w Polsce, jestesmy w gronie 50
czolowych uczelni w Polsce pod wzgledem liczby zagranicznych studentoéw. Na UEW
studiuje ponad 10% wszystkich studentdow zagranicznych studiujacych w
wojewodztwie dolnoslagskim. Zajmujemy 7 miejsce w Polsce wsrod uczelni, na ktoérych
studenci zagraniczni studiujg finanse i rachunkowos$¢, 20 miejsce jesli chodzi o
kierunek logistyka i 18, jesli chodzi o kierunek ekonomia.

8.  Dzialania podejmowane przez CWM przyczyniajg si¢ do utrzymania procentowego
udzialu (4-5%) studentéw zagranicznych w liczbie studentéow UEW ogélem, co
widoczne jest na wykresie 3 (dane te nie dotycza studentow zagranicznych
przyjezdzajacych na studia na okresy krotkie jak jeden semestr, np. studenci uméw
bilateralnych, studenci w ramach programu Erasmus).

Wykres 3. Udziat studentéw zagranicznych w og6lnej liczbie studiujacych na UEW

Studenci
zagraniczni
5%

Studenci polscy
95%

V. Miedzynarodowa wymiana studentow i pracownikow

1. Posrednictwo w programie MIRAI (specjalny program dla studentow organizowany
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych Japonii), w ramach ktérego jedna studentka
uczestniczyta w wyjezdzie do Japonii.

2. Koordynowanie projektu Visiting Profesors we wspotpracy z Wroctawskim Centrum
Akademickim (WCA)- VincentCassar, University of Malta, Department of Management,
FEMA oraz Pasquale Tridico Profesor zw. Nauk Ekonomicznych, Uniwersytet Roma
Tre, Rzym, Wiochy

3. UEW uczestniczy w projekcie Nagroda im. lwana Wyhowskiego organizowanym przez
Studium Europy Wschodniej. W roku akademickim 2017/2018 nasze uczestnictwo w
projekcie zaowocowato przyjeciem na staz kolejnej stypendystki.
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CWM posredniczylo w procesie zatrudniania profesoréw wizytujacych w pelnym
wymiarze godzin.

W roku akademickim 2017/2018 CWM z powodzeniem realizowato projekty Erasmus +
w ramach Akcji KA103 oraz Akcji KA107 - Mobilnos¢ studentow i pracownikow szkot
wyzszych.

Przyznane $rodki finansowe byly na najwyzszym poziomie w historii (tabela 1). Lacznie
budzet programu Erasmus + przyznany naszej Uczelni wyniost prawie 600 tys. EUR
(,KA103” 476 275 EUR + ,,KA107” 123 220 EUR).

Tabela 1. Wydatkowanie srodkow Erasmus + na poszczegoélne aktywnosci w latach 2012 —

2018 [w EUR]

KA 103

Rok akad. | Budzet SMS SMP STA STT (ON)

2012/2013 | 394 557 360 407 17 050 15 300 1 800 38 710

2013/2014 | 377500 358 600 13 640 17 100 1 800 45170

2014/2015 | 248 486 221 946 3300 21 555 1685 45 400

2015/2016 | 336290 257 040 0 25730 3320 50 200

2016/2017 | 327 165 219 240 7500 39070 8 355 53 000

2017/2018 | 476 275 360 000 11 400 44 625 5250 55 000

SMS — wyjazdy studentéw na studia

SMP — wyjazdy studentéw na praktyKi

STA — wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajgé
STT — wyjazdy pracownikoéw uczelni w celach szkoleniowych

OM - organizacja mobilnosci

7.

Liczba studentéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus + jest na stalym
poziomie. W roku akademickim 2017/2018 wyjechato 121 studentoéw. Wzrosta natomiast
liczba studentow przyjezdzajacych z uczelni partnerskich, ktora siggnelta rekordowego
poziomu 360 studentéw zagranicznych (tabela 2).
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Tabela 2. Liczba studentow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych w ramach Erasmus + w latach

2012 — 2018
Rok akademicki Studenci wyjezdzajacy Studenci przyjezdzajacy
Lacznie SMS SMP
2012/2013 170 158 12 206
2013/2014 199 192 7 236
2014/2015 121 119 2 260
2015/2016 126 126 0 294
2016/2017 116 108 8 266
2017/2018 121 115 6 360

8. CWM, éledzac zwickszone =zainteresowanie wyjazdami pracownikdw naukowo -
dydaktycznych, aplikowato o wigksze srodki finansowe w tym rodzaju aktywnos$ci i
proces ten zakonczyl si¢ sukcesem. W roku akademickim 2017/2018 wyjechalo 73
pracownikow naukowo — dydaktycznych i administracyjnych (tabela 3). Wszyscy
pracownicy, ktorzy aplikowali o $rodki finansowe otrzymali grant w ramach projektu.
Zwigkszeniu ulegta takze liczba profesorow wizytujacych z uczelni zagranicznych w
ramach Erasmus + do 27.

Tabela 3. Mobilno$¢ pracownikéw na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w
ramach programu Erasmus + w latach 2012 -2018

Rok Pracownicy wyjezdzajacy Nauczyciele
akad. przyjezdzajacy
Lacznie STA STT
2012/2013 38 35 3 9
2013/2014 41 37 4 11
2014/2015 32 30 2 9
2015/2016 54 50 4 19
2016/2017 66 55 11 25
2017/2018 73 63 10 27
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Po raz drugi CWM pozyskato takze $rodki w ramach nowej akcji
Erasmus + kraje partnerskie, ktoéra obejmuje swoim zasi¢giem kraje spoza UE, ktore sg
partnerami uniwersytetow europejskich. Program ten jest popularny wsrdd pracownikoéw
naukowo — dydaktycznych (tabela 4). Ztozony wniosek otrzymat bardzo wysoka oceng i
stal si¢ wnioskiem modelowym dla innych uczelni w Polsce. W ramach tej akcji 20
naszych pracownikéw wyjechato w celach dydaktycznych, a 5 w celach szkoleniowych
na uczelnie zagraniczne. Przyjechalo do nas 20 profesorow wizytujacych z uczelni
partnerskich w ramach KA 107.

Tabela 4. Projekt KA107 - kraje partnerskie

10.

11.

Wyjezdzajacy Przyjezdzajacy

SMS STA STT SMS STA STT
2016/2017 |1 12 2 9 16 2
2017/2018 0 20 5 9 12 8

Stworzono we wspolpracy z Samorzadem Studentow projekt Mentor. Jest on
skierowany do obcokrajowcoéw w czasie pierwszego roku studiow. To program, ktérego
celem jest polaczenie w pary nowych studentow obcokrajowcoéw ze studentami z
wyzszych rocznikéw UEW. Rola mentora ma by¢é pomoc w zaaklimatyzowaniu si¢ na
naszej Uczelni oraz w miescie. W tegorocznej edycji udziat bierze 69 mentorowanych i
19 mentorow.

CWM zajelo si¢ koordynacja wyjazdéw zagranicznych pracownikow naszej Uczelni. W
roku 2017/2018 wsparto organizacyjnie 258 wyjazdow naszych pracownikow. Warto
podkresli¢, ze ponad 90% podrézy zagranicznych stanowig wyjazdy na konferencje
naukowe. Dominujgcym kierunkiem sg kraje Unii Europejskiej (Czechy, Niemcy,
Portugalia, Hiszpania), a z krajow niebedacych w UE, gldéwnym celem wyjazdow sg
Ukraina, Rosja i Stany Zjednoczone. Zauwazono zwigkszone zainteresowanie
wyjazdami do krajow azjatyckich — Chin i Japonii.
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FINANSE I ROZWOJ

I. Projekty rozwojowe

2 wrzesnia 2016 r. w strukturze organizacyjnej uczelni powotano Centrum Zarzadzania
Projektami w miejsce likwidowanej Sekcji Projektow Europejskich.

Glownym celem nowej jednostki jest podejmowanie dzialan prowadzacych do wzrostu
aktywnosci projektowych spdjnych ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, a w szczego6lnosci wspieranie pracownikow uczelni podczas opracowywania
wnioskow o finansowanie ze zrodet zewnetrznych oraz przygotowywanie raportow
finansowych. Kolejny zadaniem jest tworzenie, aktualizacja i upraszczanie procedur
zwigzanych z wyzej okreslonym obszarem. Szczegotowy zakres zadan Centrum w zatgczniku
1i2.
Dotychczasowa czp - 100%
przygotowanych przez personel CZP. Ponadto CZP wspiera administracyjnie Komisj¢
Opiniujaca i Monitorujaca Projekty. Koszty zatrudnienia personelu CZP nie przekraczaja 5%
kosztow posrednich realizowanych projektow.

skutecznos¢ dofinansowanie uzyskato wnioskow

CZP pracowato nad wnioskami CZP udzielato konsultacii, Wnlosk-| opracowaﬁe poza
- dotychczas 100 % . . strukturami CZP, zarejestrowane
L zbieralo zataczniki
skuteczno$ci w CZP
Projekty Kwota 44127 130,77 | 40572190,64 | 504138240 5012 674,29 2697 244,50 2682 281,30
realizowane i
LI.CZb",i 16 16 5 5 4 4
projektow
Projekty Kwota 5639 918,64 5235724,46 3493 680,23 3493 680,23 5784 055,80 5614 654,20
zakonczone -
LIvCZb€:1 4 4 6 6 4 4
projektow
Projekty Kwota 43 115562,37 | 38 347 804,20 | 13399 147,00 | 13399 147,00 | 1592 582,00 1592 582,00
znajdujace
si¢ w ocenie LI.CZbe,l 8 8 4 4 13 13
projektow

Wartos$¢ wszystkich projektow (64 projekty) realizowanych, zakonczonych 1 znajdujacych si¢
w ocenie od wrzesnia 2016 r. do pazdziernika 2018 r. wyniosta 124 890 703,71 zt.

Kwota dofinansowania wszystkich projektow realizowanych, zakonczonych i znajdujacych
si¢ w ocenie od wrzesnia 2016 r. do pazdziernika 2018 r. wyniosta 115 950 738,32 zt.

Przyklady projektow
Projekt Budzet Dofinansowanie
Doktorat wdrozeniowe (I i II edycja) 5109 720,00 4 462 920,00
PO_RTAL — zmtegrowany Program Rozwow 11 826 011.96 11 471 231,59
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
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Staze na start (I i Il edycja) 11 007 997,56 10 442 760,98

Projekty realizowane przez inQube, w tym
przebudowa budynku O

13 777 149,55 12 023 522,66

Projekty realizowane w Horyzoncie 2020 2 206 155,00 2 206 155,00
quInLab - Laboratorlgm Bioekonomiczne ‘ 7942 813,84 6 751 391,77
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

SUMA 51 869 847,91 47 357 982,00

Szczegdtowa charakterystyke projektow zawierajg zataczniki 3 i 4.

Il. Zarzadzanie finansami

Polityka finansowa uczelni jest realizowana przez Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju we

wspoOtpracy z Kanclerzem.

Kluczowa rol¢ odgrywa Dzial Controllingu jako komorka sztabowa, ktéra podlega

bezposrednio Prorektorowi ds. Finanséw i Rozwoju 1 zapewnia koordynacj¢ zadan

zwigzanych z zarzadzaniem finansami uczelni.

W okresie od pazdziernika 2017 r. do listopada 2018 r. zrealizowano szereg prac o

charakterze analitycznym, koncepcyjnym 1 wdrozeniowym. Ich syntetyczny wykaz

zaprezentowano ponizej. W dalszej czeSci wymienione prace zostaly uszczegdlowione.

1. Aktualizacja narzedzi raportowania wykonania budzetow UEW

2. Opracowanie koncepcji Controllingowej Hurtowni Danych (CHD)

3. Opracowanie koncepcji i wdrozenie controllingowej procedury budzetowej oraz
instrukcji dla roku 2019

4. Testowanie narzedzi informatycznych raportowania projektow dydaktycznych CKU dla
wybranych edycji studiow podyplomowych

5. Przygotowanie do wdrozenia koncepcji wieloobiektowego modelu rachunku kosztéw
UEW od poczatku roku 2019.

W okresie budzetowym przypadajacym na 2018 rok rozszerzono zakres komorek

organizacyjnych objetych budzetowaniem oraz wlaczono do budzetow wszystkie rodzaje

koszow ewidencjonowane w ksiedze gltdéwnej. Oprocz budzetowanych w 2017 roku kosztow

materiatow, ustug obcych oraz kosztoéw podrozy stuzbowych pojawit sie¢ m. in. koszt

amortyzacji 1 wynagrodzen.

Réwniez w 2018 roku wdrozono z powodzeniem budzety zadaniowe dla komorek

organizacyjnych o charakterze pomocniczym. Zwazajac na okolicznos¢, iz byt to pierwszy

rok funkcjonowania budzetow zadaniowych, pozytywnym zaskoczeniem okazata si¢

szczegotowose 1 jakos¢ budzetéw przygotowanych przez kierownikow tych jednostek. Ten

fakt daje podstawy do rozwijania koncepcji budzetow zadaniowych w kolejnych okresach

budzetowych pod postacia budzetéw projektowych skoncentrowanych na zadaniach w

ramach poszczegdlnych projektow realizowanych w UEW.

Budzety w 2018 roku w liczbach:
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e 161  — Liczba komorek organizacyjnych objetych budzetowaniem (137 w 2017 roku),

e 154  — Liczba pracownikéw otrzymujacych raport wykonania budzetu (148 w 2017
roku),

e 125 — Liczba centrow odpowiedzialnosci posiadajacych oddzielne budzety (106 w
2017 roku)

o 74 — Liczba rodzajéw kosztow objetych budzetem (41 w 2017 roku)

Kolejny rok bedzie juz trzecim okresem budzetowym, w ktorym funkcjonujg szczegdtowe
budzety komorek administracyjnych UEW. Doswiadczenie zdobyte w dwoch poprzednich
okresach dostarcza wiedze 1 wnioski niezbedne do dalszego rozwoju procedury budzetowania.
W stosunku do budzetow obowigzujacych w 2017 1 2018 zmianie ulega struktura budzetowa
w zwigzku z wyodrebnieniem centr odpowiedzialnosci dla jednoosobowych stanowisk, m in.
Audytora Wewnetrznego i Rzecznika Prasowego. Kolejng nowos$cia bedzie roéwniez
wprowadzenie budzetow projektowych dla Centrum Zarzadzania Projektami, Centrum
Obstugi Badan Naukowych i Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowe;.

W 2019 roku planowane jest takze wdrozenie kontroli realizacji zadan planowanych w
ramach budzetéw zadaniowych i1 budzetow projektowych, oparte w calo$ci na rozwigzaniach
systemu SIC.UEW. Dane wprowadzane do bazy danych sytemu beda stanowié
uszczegodtowienie informacji dotyczacych poszczegélnych transakcji ksiggowych zapisanych
w systemie Simpe.ERP. Dzi¢ki temu mozliwe begdzie Sledzenie realizacji budzetéw zaréwno
pod kontem rodzajéow ponoszonych kosztow, jak réwniez zadan, z ktorymi zwigzane sa
poszczegolne naktady.

Ad. 1 Aktualizacja narzedzi raportowania wykonania budzetow UEW

Z poczatkiem roku 2018 pracownicy Dziatu Controllingu przeprowadzili aktualizacje

narzgdzi raportowania wynikow dla jednostek objetych procedura budzetowania. Aktualizacja

ta dotyczyta zarowno sposobu przetwarzania danych pochodzacych z arkuszy budzetow, jak

roOwniez szablonu raportu.

Narzedzie raportowania wynikow stanowi element systemu SIC.UEW, ktory jest zbudowany

na bazie arkusza kalkulacyjnego MS Excel. Od 2018 roku narzedzie to korzysta z

Controllingowej Hurtowni Danych. SIC.UEW umozliwia m.in.:

e analize¢ kosztow w przekroju jednostke¢ organizacyjnych UEW 2z uwzglednieniem
poziomu ich hierarchii

e generowanie informacji nt.: budzetu rocznego, realizacji budzetu w danym miesiacu,
realizacji budzetu od poczatku roku oraz odchylen bezwzglednych (zt) i wzglednych (%)
dla wskazanej katowki organizacyjnej (badz pionu organizacyjnego) i wybranego okresu.

e przegladanie pozycji kosztowych dla wybranych okreséw miesi¢cznych.

e generowanie raportow kontrolnych dla wybranych centrow budzetowych.

e generowanie automatyczne serii raportow kontrolnych dla wszystkich centrow
budzetowych 1 wybranego okresu.
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Ad. 2 Opracowanie koncepcji Controllingowej Hurtowni Danych (CHD)

Z koncem 2017 roku Pracownicy Dzialu Controllingu rozpoczeli prace koncepcyjne, a

nastepnie wdrozeniowe W zakresie opracowania Controllingowej Hurtowni Danych (CHD).

CHD stanowi integralng cze$¢ systemu SIC.UEW. Podstawowa funkcji CHD jest

gromadzenie i udostgpnianie:

e Danych wykorzystywanych do tworzenia budzetow oraz kontroli ich wykonania.
Gromadzenie danych odbywa si¢ w sposob przyrostowy, tzn. ze w kazdym momencie
CHD dysponuje kompletnym zbiorem danych na wszystkich okresow wskazanych
okresow; oznacza to, ze w ramach SIC.UEW mozna wygenerowa¢ dowolny raport
wynikowych dla wielu okresow (np. lat); jest to szczegélnie wazne w kontekscie
rownolegltego funkcjonowania dwoch czasokreséw planistyczno-kontrolnych, tj. lat
kalendarzowych i akademickich.

e Danych dotyczacych obiektéw objetych controllingowa procedura budzetowa

e Danych semantycznych, okres§lajacych znaczenie obiektéw, zjawisk, symboli uzywanych
w systemie informacyjnym.

e Danych niezbednych do realizacji procedury rachunku kosztow, w tym danych
dotyczacych obcigzen pracownikow (dane z bazy USOS), wykorzystania sal
dydaktycznych (dane z planu zaje¢), danych dotyczacych majatku (w tym listy
nieruchomos$ci z ich podzialem wg sposobu wykorzystania na cze$¢ dydaktyczna,
socjalng, administracyjng, pozostata).

W pierwszej kolejnosci zostaly opracowane procedury zasilania CHD z baz danych systemu

SIMPLE w tym =z ksiegi glownej oraz bazy obejmujacej informacje o strukturze

organizacyjnej, a takze dane z modutlu placowego w zakresie przypisania numeru umow

cywilno-prawnych do numerdéw list ptac oraz miejsc powstania kosztow. Dodatkowe zasilenie

CHD stanowig dane planistyczne, w tym dane pochodzace z arkuszy budzetowych oraz

kosztorysow projektow, a w tym dane generowane przez SIC.UEW.

Ad. 3 Opracowanie koncepcji i wdrozenie controllingowej procedury budzetowej oraz

instrukcji dla roku 2019

Jednym z najwazniejszych zadah w zakresie tworzenia systemu controllingowej koncepcji

zarzadzania UEW, ktoére byto realizowane w roku 2018 bylo opracowanie i wdrozenie

procedur i instrukcji planistyczno-kontrolnych. W zadanie to byl zaangazowany Dziat

Controllingu oraz Czlonkowie Komisji. W lipcu 2018 Zarzadzeniem Rektora UEW

(Zarzadzenie nr 56/2018) zostala wprowadzona w zycie Controllingowa Procedura

Budzetowa, ktéra obejmuje procesy planowania i kontroli przychodéw i kosztéw w ramach

dziatalnos$ci operacyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. Zgodnie z trescig

Zarzadzenia:

e (Corocznie, do konca lipca, w drodze Komunikatu Prorektor ds. Finansow 1 Rozwoju
okresli aktualne zasady planowania oraz kontroli przychodow i1 kosztow dla kolejnego
roku budzetowego, w tym harmonogram realizacji zadan planistyczno-kontrolnych,
zakres odpowiedzialno$ci pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu za
zadania planistyczno-kontrolne oraz sposob realizacji tych zadan w formie instrukcji.
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e Osoby wskazane w Komunikacie, o ktorym mowa w punkcje 1 sa zobowigzane
kazdorazowo do zapoznania si¢ z trescig Komunikatu oraz wywigzania si¢ z przyjetych
termindw realizacji zadan planistyczno-kontrolnych.

e W przypadku niewywigzania si¢ osob formalnie zaangazowanych w realizacj¢ zadan, o
ktorych mowa punkcie 2, zadania te zostanie przejete przez Dzial Controllingu, z takim
skutkiem, ze osoba formalnie odpowiedzialna za dany budzet straci prawo ustalania
wartosci do budzetu i1 ich negocjowania.

e Nadzor nad realizacjag niniejszego Zarzadzenia zostal powierzony Prorektorowi ds.
Finansow 1 Rozwoju.

e Zadanie koordynacji prac planistyczno-kontrolnych wynikajacych z Zarzadzenia
powierzono Kierownikowi Dzialu Controllingu.

W konsekwencji wejscia w zycie przywolanego Zarzadzenia Rektora, Prorektor ds. Finansow
1 Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu uruchomit Controllingowa
Procedury Budzetowej na rok 2019 (Komunikat nr 1/2018 Prorektora ds. Finanséw 1 Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie realizacji
Controllingowej Procedury Budzetowej na rok 2019.). Integralnym elementem tego
Komunikatu jest Instrukcja Budzetowania 2019, opracowana przez cztonkéw Komisji.
Instrukcja ta w pierwszej kolejnosci wskazuje osoby zaangazowane w realizacj¢ procesow
planistyczno-kontrolnych na UEW, zakres ich odpowiedzialno$ci oraz kolejnos¢ i terminy
realizacji zadan. Instrukcja objela zarowno proces tworzenia budzetéw, a takze proces
kontroli stopnia ich realizacji (w tym identyfikacji odchylen i przyczyn ich powstania),
raportowania 1 aktualizacji budzetéw. Nadrzednym celem wprowadzonej Instrukcji jest
usystematyzowanie prac planistyczno-kontrolnych oraz synchronizacja procedury tworzenia
budzetu UEW z procedurg tworzenia planu rzeczowo-finansowego UEW.

Od momentu uruchomienia procedury budzetowej dla roku 2019 (tj. od poczatku sierpnia

2018 do chwili obecnej) Dzial Controllingu stale monitoruje jej przebieg celem identyfikacji

wszelkich probleméw formalnych 1 proceduralnych. Zgromadzone dane zostang

wykorzystane do opracowania nowego Komunikatu Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju

Uniwersytetu Ekonomicznego w sprawie realizacji Controllingowej Procedury Budzetowej na

rok 2020.

Ad. 4 Testowanie narzedzi informatycznych raportowania projektow dydaktycznych
CKU dla wybranych edycji studiow podyplomowych
W ramach kolejnego etapu wdrozeniowego SIC.UEW.CKU (ktorego celem jest dostarczanie
menedzerom najwyzszego szczebla, a takze kierownikom projektow dydaktycznych
informacji nt. realizowanych projektow w ramach CKU w uktadzie danych plan-wykonanie)
Dziat Controllingu wykonal nastepujace prace:
e Powigzal modut SIC.UEW.CKU z controllingowa hurtownig danych (CHD) w zakresie
danych planistycznych i danych z wykonania.
e  Wdrozyt narzedzie przetwarzania danych z CHD z opracowang aplikacja SIC.UEW.CKU
zgodnie z nastgpujaca funkcjonalnoscia:
— integracja danych z kosztorysow studiéw podyplomowych,
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— integracja danych dotyczacych przychodow i kosztéw poszczegdlnych edycji
studiow podyplomowych:
v Import danych z list ptac (bez danych osobowych) w czesci dotyczacej umdw c-
p zawieranych w ramach dziatalno$ci CKU,
Import danych dotyczacych narzutoéw ZUS (bez danych osobowych),
Przypisanie narzutow ZUS do poszczegdlnych umoéow c-p,
Import danych o pozostatych kosztow dotyczacych studiow podyplomowych,
Import danych o przychodach studiow podyplomowych,

CORRS

Tworzenie jednolitej bazy danych o osiggnietych przychodach i poniesionych
kosztach studiéw podyplomowych,

Przypisanie pozycji bazy danych do pozycji Kkosztorysu studidow
podyplomowych,

v' Import danych korygujgcych przypisanie pozycji kosztow wynagrodzen do
pozycji budzetu (dotyczy uméw z niestandardowym numerem),

v" Import danych z kosztorysow studiow podyplomowych,

v generowanie raportdow indywidualnych i zbiorczych dla kadry kierowniczej —
prezentacja danych w formie tabeli transakcji dla wybranej edycji studiow lub
raportu wynikowego

e Przeprowadzil testy dla wybranych edycji studiow podyplomowych.

\

e Opracowatl procedurg raportowania (okresowego i ad hoc) wykonania budzetéw studiow
podyplomowych.

Ad. 5. Przygotowanie do wdrozenia koncepcji wieloobiektowego modelu rachunku

kosztow UEW od poczatku roku 2019

Koncepcja controllingu oraz rachunku kosztéw zaklada ujecie projektowe w obszarze

dziatalno$ci dydaktycznej, naukowo-badawczej i rozwojowej. Oznacza to zbieranie

informacji kosztowych i przychodowych odno$nie wszystkich kierunkéw nauczania obecnych

w ofercie dydaktycznej Uczelni oraz wszystkich projektéw naukowo-badawczych i

rozwojowych.

Opracowana koncepcja wieloobiektowego modelu rachunku kosztow uwzglednia zar6wno

tradycyjne obiekty zidentyfikowane w ramach struktury organizacyjnej (komorki,

pracownicy) oraz infrastruktury UEW (pojazdy, nieruchomosci), a takze w ramach

dziatalno$ci projektowej w obszarze dydaktycznym i naukowo-badawczym. Ogolny przebieg

procesu rachunku kosztow obejmuje nastepujace dziatania:

e Alokacja prosta i ztozona kosztow pierwotnych na obiekty kosztowe.

e Alokacja prosta kosztow osobowych (bezosobowy fundusz ptac) na projekty wynikowe
(dydaktyczne, naukowe, inne) lub obiekty kosztowe.

e Alokacja ztozona kosztoéw osobowych (osobowy fundusz ptac) na komorki organizacyjne

e Alokacja prosta kosztow osobowych (osobowy fundusz ptac) na zadania nie zaliczone do
typu D i N.

e Realokacja zlozona kosztow osobowych pracownikoéw naukowo-dydaktycznych
(osobowy fundusz ptac) na rodzaje realizowanych zadan (DN).
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Realokacja ztozona kosztow osobowych pracownikéw dydaktycznych (osobowy fundusz
ptac) na projekty dydaktyczne.

Realokacja prosta kosztoéw osobowych pracownikéw naukowych (osobowy fundusz ptac)
na projekty naukowe.

Realokacja prosta kosztow uzytkowania pomieszczen GRK i DZN wg stawki
planowanej.

Realokacja ztozona kosztow wydzialowych GRK na zlecenia remontowe.

Realokacja kosztow terendw i budynkow.

Relokacja zlozona kosztéw utrzymania terenéw i parkingdéw na budynki i inne obiekty
wynikowe.

Realokacja prosta (akademiki) i zlozona (pozostate budynki) kosztow nieruchomosci na
pomieszczenia.

Realokacja ztozona kosztow pomieszczen (cz¢s¢ administracyjna i ogdlna) na kom org i
inne obiekty wynikowe.

Realokacja ztozona kosztow pomieszczen (sale dydaktyczne) na obiekty wynikowe.
Realokacja ztozona kosztow komorek organizacyjnych zwigzanych z dydaktyka.
Realokacja ztozona kosztow komorek organizacyjnych zwigzanych z nauka.

Realokacja zlozona kosztéw komorek organizacyjnych pozostatych (administracja) na
projekty wynikowe.

Realokacja ztozona kosztow komorek organizacyjnych naukowo-dydaktycznych
(katedry) na projekty wynikowe.

Realokacja zlozona odchylen miedzy kosztami rzeczywistymi a planowanymi (GRK,
Pojazdy TP).

W ramach przygotowania do wdrozenia opracowanego modelu rachunku kosztow

realizowane sg nastepujace prace:

Budowa tabel z kluczami podzialowymi.

Analiza arkuszy budzetowych dla projektéw realizowanych na UEW, w tym projektéw
finansowanych przez NCN i1 NCBIR oraz realizowanych w Centrum Obslugi Badan
.Naukowych i Uniwersyteckim Inkubatorze Przedsigbiorczosci.

Powiazanie CHD z aplikacjg ,,Plan zaje¢”.

Powigzanie CHD z systemem USOS.

Zmiana sposobu dekretacji dokumentéw ksiggowych na potrzeby wigzania informacji o
kosztach zaewidencjonowanych w systemie SIMPLE ERP z budzetami zadaniowymi.
Budowa tabel z listami obiektow, w tym integracja z SIMPLE w zakresie obiektow
struktury organizacyjnej.

Testowanie modelu dla wybranych projektow dydaktycznych i naukowych.

Prace te maja zakonczy¢ si¢ wraz z koncem roku 2018. Opracowanie szczegotowej koncepcji
1 modelu rachunku kosztow UEW oraz jego wdrozenie be¢dzie realizowane w ramach zadan
projektu Portal.
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I11.  Przedsi¢biorczos¢ akademicka

1. Whnioski i procedury dotyczace dofinansowania

Zawarte we wnioskach o dofinansowanie informacje, rozwigzania i procedury, nalezato

zmieni¢ 1 dostosowac do:

e realnych terminow realizacji projektow

e planowanych utatwien dla przedsigbiorcow pozwalajacych im szybciej i tatwiej ubiegad
si¢ 1 wydatkowaé granty, a jednoczesnie pozostawaé w zgodno$ci ze wszystkimi
procedurami | przepisami dotyczgcymi realizacji projektow wykorzystujacych
dofinansowanie ze $srodkow unijnych

Zawarte w pierwotnych wnioskach rozwigzania byly zbyt rygorystyczne i obcigzajgce

przedsi¢biorcoOw, a terminy procedur zbyt dilugie. Mimo, iz rozpoczecie naborow jest

przesunigte ze wzgledu na konieczno$¢ akceptacji procedury przez DIP, to wprowadzone

utatwienia, w znaczny sposob utatwia ubieganie si¢ o granty.

Po poréwnaniu procedur udzielania grantdw innych instytucji, nalezy zauwazy¢, ze procedura

UIP jest najbardziej przyjazng, na czym w znacznym stopniu mozemy budowaé nasza

przewagg nad konkurencjg. Do znaczacych utatwien mozemy zaliczy¢:

e szybka oceng wnioskoéw

e kryteria, ktore z jednej strony pozwalaja na ocene, czy dany projekt moze uzyskac
dofinansowanie, a z drugiej - nie wprowadzaja nadmiernego utrudnienia dla
przedsigbiorcoOw

e rezygnacja z kryteriow punktowych pozwalajaca na podpisywanie umoéw na biezaco, bez
koniecznosci czekania na zakonczenie rundy naborow

e  krotki czas od momentu ztozenia wniosku do podpisania umowy

e brak konieczno$ci prowadzenia procedury konkurencyjnosci w przypadku wybory
wykonawcy ustug

e brak koniecznos$ci utrzymania okresu trwatosci projektu

Ostatecznie zmiany w procedurze zostaty zaakceptowane w czerwcu (Doradztwo ZIT WrOF,

Granty na innowacje) i we wrzesniu br. (Doradztwo OSI).

2. Dokumentacja naborow

Zmiana procedury i przygotowania do ogloszenia naborow wymagaly opracowania szeregu
dokumentow 1 wzorow. Czes¢ tych dokumentow wymagata konsultacji z dzialem prawnym.
W konsekwencji powstat zbior dokumentow, ktory zawiera:

e  Wzbr odpowiedzi e-mail

e Protokot ze wsparcia niefinansowego

e Bazarozmow CRM

e Standard oferty Bon na innowacje

e Standard oferty Granty na ustugi doradcze

e Standard oferty — wiadomo$¢ mail

e Deklaracja poufnosci

e Wzor opinii Eksperta + uzasadnienie + deklaracja poufno$ci

e  Wzor — mail potwierdzajacy kwalifikowalnos¢ projektu
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e  Wz6r — mail informujacy o przekazaniu do Eksperta

e Whniosek o udzielenie grantu

e  Oswiadczenie o spehieniu kryteriow MSP

e Zal. A O$wiadczenie o spetieniu kryteriow MSP

e Zal. B O$wiadczenie o speieniu kryteriow MSP

e Zal. C O$wiadczenie o speieniu kryteriow MSP

e Formularz pomocy de minimis

e Potwierdzenie ztozenia wniosku

e Formularz oceny formalnej

e Pismo — negatywna ocena formalna

e  Pismo — uzupehienie wniosku

e Pismo — pozytywna ocena formalna + wzor e-maila

e Formularz oceny merytorycznej

e Deklaracja bezstronnosci

e Pismo pozytywnego/negatywnego rozpatrzenia wniosku (w przypadku rozstrzygniec
przez Dyr. UIP)

e Pismo — negatywna ocena merytoryczna

e Pismo — pozytywna ocena merytoryczna

e Umowa o udzielenie Grantu

e Oswiadczenie o braku zmian - pomoc de minimis

e  Os$wiadczenie o braku zmian — spetianie kryteriow MSP

e Weksel in blanco

e Deklaracja wekslowa

e Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis

e  Wzor wniosku o refundacje

e Korekta zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis

e  Wzor — rozwigzanie umowy o udzielenie Grantu

e Whniosek o zwrot weksla in blanco

e  Protokot zniszczenia weksla in blanco

e  Regulamin konkursu

e  Ogloszenie o konkursie

Kazdy z dokumentdéw zostal dostosowany do poszczegolnych konkursow.

3. Granty na innowacje

| runda naboru

Ogloszenie o naborze: 28.06.2018
Zakonczenie naboru: 30.09.2018
Alokacja: 682 762,50 PLN
Wysokos¢ grantu: 50 tys. PLN
Liczba ztozonych wnioskow: 1
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Wartos¢ brutto

wartos¢ netto

wnioskowane

I.p. ||Nrwniosku Nazwa firmy (|tytut projektu (PLN) (PLN) dofinansowani
e (PLN)
Opracowanie algorytmu do
RFR- automatycznej analizy
1. |uip.714.2.01.20 ||YPA AN flaudiowizualnej plikéw ideo orazileq g99 0o 56 91000 |48 37350

18

Skopowska

algorytmu uczacego do
mierzenia postgpoOw w nauce
tanca

Whniosek zostat oceniony pozytywnie zaréwno pod wzglegdem formalnym, jak 1
merytorycznym. Obecnie prowadzona jest procedura podpisania umowy.

4. Granty na ushugi doradcze (ZIT WROF)
| runda naboru
Ogloszenie o naborze: 29.06.2018 r.

Zakonczenie naboru; 03.09.2018 r.

Alokacja: 544 425 PLN
Wysokos¢ grantu: 40 tys. PLN
Liczba ztozonych projektow: 22

l.p

Nr wniosku Nazwa firm tytut projektu Wartos¢ warto$¢ netto whioskowane
y ytut proj brutto dofinansowanie
Ustluga doradcza w
RFR- Brento sp. z 0.0., ||zakresie strategii
UIP.714.1.1.2018 ||s.k marketingowej w 57810,00  }47000,00 39.950,00
internecie
Ustuga doradcza z zakresu
strategii rozwoju firmy
dzieki pozyskaniu nowych
RFR- ZWZ Mateusz  ||klientow instytucjonalnych
. . 781 47
UIP.714.1.2.2018 ||Szymakowski przy wykorzystaniu 57810,00 000,00 39/950,00
mediow
spoteczno$ciowych i
strony www
Usluga doradcza w
Piotr Kreft zakresie wykorzystania
RFR- prywatna potencjatu internetu w celu
UIP.714.1.3.2018 ||praktyka zbudowania wizerunku i 57810,00  }47000,00 39.950,00
lekarska zwickszenia ilosci
klientow
Ustuga doradcza w
zakresie wykorzystania
RFR- PRL Investment L
UIP.714.1.4.2018 |sp. 2 0.0. pot.enqa}u.m'terfle'tu w celu||57 810,00 47 000,00 39 950,00
zwickszenia ilo$ci
klientow
RFR- HV Media
UIP.714.1.5.2018 |IMarcin Brak tytutu 57 810,00 ||47 000,00 39 950,00
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L]

HPlawnicki

RFR-
UIP.714.1.6.2018

leViral sp. z 0.0.

Opracowanie nowego
modelu biznesowego
dostosowanego do
aktualnego stanu
przedsiebiorstwa z
mozliwoscig skalowania
wraz ze wzrostem
przedsiebiorstwa

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-
UIP.714.1.7.2018

Doganica
Michalina
Futkowska

Ustuga doradcza w
zakresie wykorzystania
potencjatu internetu w celu
zwigkszenia ilosci
klientow

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-
UIP.714.1.8.2018

Intek Beata

Doradztwo w zakresie
marketingu skierowanego
na pozyskanie klientow na
programy flotowe

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-
UIP.714.1.9.2018

Intelligent
Management
Solutions

Ustuga doradcza w wyniku
ktdrej opracowana zostanie
kompleksowa strategia
rozwoju firmy Intelligent
Managmenet Solution

57 810,00

47 000,00

39 950,00

10.

RFR-
UIP.714.1.10.2018

Candy Brand sp.
zo.0.

opracowanie modelu
biznesowego oraz strategii
rozwoju przedsigbiorstwa
w zakresie pozyskiwania
klientow i rekomendacji
dotyczacej platformy
Candy Brand

55 350,00

45 000,00

38 250,00

11.

RFR-
UIP.714.1.11.2018

Medicus sp. z
0.0.

Strategia rozwoju firmy
Medicus sp. z 0.0. wraz z
opracowaniem strategii
marketingowej i PR w
zakresie wprowadzenia
nowej ustugi firmy.

57 810,00

47 000,00

39 950,00

12.

RFR-
UIP.714.1.12.2018

Przemystaw
Skrzek Singleton
Software

Strategia rozwoju i
marketingu firmy
Singleton Software
Przemystaw Skrzek droga
do sukcesu

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-
UIP.714.1.13.2018

Nobilis
Nieruchomosci
Ludmita Nowak

Opracowanie strategii
rozwoju przedsigbiorstwa
Nobilis Nieruchomosci
Ludmita Nowak wraz z
przygotowaniem strategii
rozwoju nowych ushug

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-

UIP.714.1.14.2018

Beyond Business
Maciej Gawlik

Ustluga doradztwa
strategicznego wraz z

57 810,00

47 000,00

39 950,00
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15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

opracowaniem strategii
rozwoju firmy, sprzedazy i
marketingu

RFR-
UIP.714.1.15.2018

Polish Ventures
sp. z 0.0.

Doradztwo startegiczne dla
Polish Ventures sp. z 0.0.
wraz z opracowaniem
strategii rozwoju
przedsigbiorstwa

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-
UIP.714.1.16.2018

RECRUITIVA
sp. z 0.0.

Strategia rozwoju firmy
Recruitiva sp. z 0.0. wraz z
opracowaniem nowego
modelu biznesowego
droga do zdobycia
przewagi konkurencyjnej

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-
UIP.714.1.17.2018

Weratislavia
Consulting
Marcin Caputa

Ustuga doradztwa
strategicznego majaca na
celu opracowanie strategii
rozwoju przedsigbiorstwa
Wratislavia Consulting
wraz z elementami
strategii marketingowej
firmy

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-
UIP.714.1.18.2018

Marek Rak
Profinanse

Zakup ustugi doradczej
pozwalajacej na rozwdj
firmy Marek Rak
Profinanse

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-
UIP.714.1.19.2018

Marlena
Wieczorek
Twoje M
nieruchomosci

Zakup ustugi doradczej w
celu okreslenia mozliwosci
rozwoju przedsigbiorstwa
przy wykorzystaniu
technologii VR/AR

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-
UIP.714.1.20.2018

OntoData
Bartosz Kolasa

Opracowanie strategii
rozwoju ARM Investment,
obejmujacej mozliwosé
wdrozenia nowej ustugi do
dziatalnosci
przedsigbiorstwa

59 040,00

48 000,00

40 000,00

RFR-
UIP.714.1.21.2018

ZAE sp. zo.0.

Doradztwo marketingowe
w zakresie dopasowania i
zaprojektowania narzg¢dzi
komunikacji
marketingowej

57 810,00

47 000,00

39 950,00

RFR-
UIP.714.1.22.2018

Lider Tech

Doradztwo marketingowe
w zakresie analizy
klientow oraz dobrania i
zaprojektowania narzedzi
komunikacji
marketingowej firmy Lider
Tech

57 810,00

47 000,00

39 950,00
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W wyniku oceny formalnej odrzuconych zostalo 9 projektow, ze wzgledu na niespetienie
zapisOw regulaminu.

Podpisano umowy grantowe z 10 przedsigbiorcami. 3 wnioski sa obecnie oceniane
merytorycznie. Jesli ocena bedzie pozytywna, do konca pazdziernika zostang podpisane
kolejne 3 umowy. L.aczna kwota z podpisanych uméw wyniesie: 517 700 zl.

5. Granty na ustugi doradcze (OSI)

Podpisanie umowy o dofinansowanie — 26 kwietnia 2018 r.

| runda naboru

Ogloszenie I rundy naboru planowane jest na 22 pazdziernika.

Zagrozenia realizacji projektu

Planowane dzialania:

Kolejne rundy planowane s3:

II runda naboru: grudzien 2018 — luty 2019

I11 runda naboru: marzec — kwiecien 2019

Rozliczanie projektu

Do pazdziernika 2018 r. ztozono 2 wnioski o ptatno$¢. Wnioski sg nadal rozliczane przez
Dolnoslaska Instytucje Posredniczaca, do tej pory nie zostata wyptacona refundacja z zadnego
Z nich.

6. Konsultacje

Lacznie udzielono przedsigbiorcom oraz osobom zainteresowanym zalozeniem dzialalno$ci
gospodarczej 109 konsultacji. Konsultacje odbywaty si¢ w ramach realizowanych projektow
oraz poza nimi.

KONSULTACJE - PROJEKTY

"Granty na uslugi doradcze - inteligentne inwestycje w rozwé6j MSP" (ZIT WrOF)

pazdziernik 2017 - pazdziernik 2018 | 44

"Granty na ushugi doradcze - tworzenie skutecznych rozwigzan' (OSI)

pazdziernik 2017 - pazdziernik 2018 ’ 12

"Granty na innowacje dla MSP" (ZIT WrOF)

pazdziernik 2017 - pazdziernik 2018 | 25
POZAPROJEKTOWE

pazdziernik 2017 - pazdziernik 2018 ‘ 28

7. Przebudowa budynku ,,0” na ,,Uniwersytecki Inkubator Przedsi¢biorczosci”
Dofinansowanie Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego / Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nr wniosku: RPDS.01.03.02-02-0013/16

Tytul  Projektu: Przebudowa i wyposazenie Uniwersyteckiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci jako wsparcie kreowania i rozwoju przedsiebiorstw na Dolnym
Slasku

Os$ priorytetowa: 1 Przedsiebiorstwa i innowacje
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Dziatanie: 1.3 Rozwdj przedsiebiorczosci
Typ projektu: 1.3 B Wsparcie infrastruktury przeznaczonej dla przedsiebiorcow

Projektant: MODULO Architekci
ul. Przyjazni 66 lok. 12, 53-030 Wroctaw
Umowa nr R-DOP.0161.1.291.2017 z dnia 08.11.2017r.

INZYNIER KONTRAKTU: Przedsiebiorstwo Uslug Inwestycyjnych ,,Inwest-Projekt”
Sp. zo.o.

ul. Ogrodowa 15a, 58-306 Watbrzych

Umowa nr R-DOP.0161.1.228.2017 z dnia 01.09.2017r.

(Podstawa rozliczenia §wiadczonych ustug: comiesi¢czne raporty postepu prac)

PODSTAWA PRAWNA / POZWOLENIE NA BUDOWE

Decyzja nr 1503/2018 z dnia 29.03.2018r. wydana przez Urzad Miejski Wroctawia (znak
WAB-B3.6740.133.2018 nr kan. 5958/2018, JP-2) zatwierdzajaca projekt budowlany i
udzielajagca pozwolenia na budowe obejmujace przebudowe budynku ,,0” Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu na ,,Uniwersytecki Inkubator Przedsigbiorczo$ci” przy ul.
Komandorskiej 116-120
we Wroclawiu, dz. nr 16, AM-25, obr. Potudnie.

POSTEPOWANIE PRZETARGOWE:

Ogloszenie 0 zamowieniu nr 573364-N-2018 z dnia 2018-06-14 r., na Roboty Budowlane,

dla realizacji inwestycji Przebudowa budynku ,,0” Uniwersytetu Ekonomicznego we

Wroclawiu na Uniwersytecki Inkubator Przedsi¢biorczosci

e Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty w postepowaniu w trybie przetargu

nieograniczonego — 17.09.2018 r.

WYKONAWCA ROBOT BUDOWLANYCH: AKBIK Sp. z 0.0.

ul. Wagonowa 6, 53-609 Wroctaw

Umowa nr R-BP-SOP.0161.5.11.2018 z dnia 25.09.2018 r.

PRZEKAZANIE TERENU POD BUDOWE FIRMIE AKBIK SP. z 0.0. — 25.09.2018 r.

W okresie od grudnia 2017 roku w wyniku przeprowadzonych rekrutacji, zostalo
zatrudnionych w Uniwersyteckim Inkubatorze Przedsigbiorczosci 5 0sob.

Lp. |Imie i nazwisko Stanowisko Data zatrudnienia
Specjalista ds. koordynacji i administracji 11.12.2017 do
projektéw / Kierownik ds. organizacyjno- 10.12.2018 /

1. Agnieszka Faron — Okoniewska administracyjnych 1.09.2018
3.09.2018 do
2. Aneta Adamska Specjalista ds. administracyjnych 30.11.2018
Specjalista ds. zarzadzania relacjami z
3. Michat Urbanski klientami 3.09.2018 do 1.03.2019
Kierownik Centrum Transferu Wiedzy i 1.10.2018 do
4, Aleksandra Burduiewicz Innowacji oraz komercjalizacji ustug 30.09.2019
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1.10.2018 do
Michat Terlecki Specjalista ds. relacji z klientami 31.03.2019

8.

Marketing i PR

Dziatania zrealizowane:

Rozpoczecie kampanii medialnej w mediach tradycyjnych o zasiggu regionalnym i
ogolnopolskim.

Cel komunikacji :

informacja o powstaniu i rozpoczeciu budowy UIP oraz o pozyskaniu $rodkoéw z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego/ Europejskiego Funduszu Spotecznego
budowanie rozpoznawalno$ci Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsigbiorczosci wsrod
potencjalnych odbiorcéw jego oferty

promowanie realizowanych projektéow dla MSP w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego

budowanie bazy kontaktow potencjalnych ekspertow UIP oraz klientow UIP

Publikacje prezentujace Inkubator zawiera zatgcznik 6.

Udzial w konferencjach i targach

Dnia 14 grudnia 2017, w ramach targow MADE IN WROCLAW, zorganizowano punkt
informacyjny UIP, na ktorym zostaty zaprezentowane mozliwosci wspolpracy z UIP. W
trakcie tego wydarzenia udalo si¢ nawigza¢ kontakt z 26 osobami, zainteresowanymi
udzialem w naborach w ramach projektow “Bon na innowacje” oraz “Granty na ushugi
doradcze”.

W ramach realizacji projektow ,,Granty na innowacje” oraz ,,Granty na ustugi doradcze”
zostala zorganizowana konferencja promujgca projekty 1 zwigzana z tym dziatalno$¢ UIP.
Podczas konferencji zostaly zaprezentowane procedury udzielania dofinansowan oraz
zostal przeprowadzony panel dyskusyjny ,,badania przemystowe vs. Prace rozwojowe”
majacy na celu przyblizenie tematyki potencjalnych grantobiorcom.

W dniu 14.06 uczestniczyliSmy w niezwykle interesujacym wydarzeniu wroctawskiej
spotecznos$ci start-upowej American Dream, w ktérym wzielo udzial ok 200 oséb.
Wydarzenie poswigcone bylo tematyce ekspansji innowacyjnych produktow na rynek
amerykanski. Podczas spotkania wystapienie mieli przedstawiciele mig¢dzy innymi:
najwigkszych korporacji $wiata - dyrektor pomiardw i analiz Google Karna Vishwas,
polskich start-upow ktore osiagnety sukces globalny - Andrzej Jonczyk z VR Global czy
firm doradczych - Rafat Szafraniec z KPMG. Przedstawione dobre i zte praktyki wejscia
z produktem na rynek amerykanski poparte rzeczywistymi przykladami byty gldéwnym
punktem spotkania. Po panelach tematycznych odbylo si¢ spotkanie nieformalne na
ktorym mozna bylo porozmawiaé z przedstawicielami start-upow, prawnikami
obstugujacymi polskich przedsigbiorcow w USA czy konsulem USA w Polsce - Tomem
Zia.
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e W dniu 5.10.2018 r. dyrektor InQube dr hab. Joanna Hotub-Iwan wzieta udziat w panelu
poswieconym innowacjom w regionie, w ramach konferencji pn. "Proinnowacyjne
otoczenie biznesu na Dolnym Slasku. Jak odnie$¢ strategiczny sukces" zorganizowanej
przez Dolnos$laska Instytucje Posredniczaca. Celem konferencji byto upowszechnienie
wiedzy o konkursach na dotacje unijne wspierajacej innowacyjne technologie i ich
transfer do gospodarki, a takze wymiana doswiadczen dotyczacych realizowanych
projektow finansowanych z programéw RPO Dolny Slask w dolnoslaskich gminach.

Identyfikacja wizualna

Komunikacja wizualna UIP wraz z logo zostala przygotowana i zaprezentowana w formie
ksiegi znaku. Bazowymi elementami sg logo, jego pola ochronne i wersje, kolorystyka oraz
typografia. Sa to najwazniejsze komponenty marki pozwalajagce na jej odznaczenie oraz
identyfikacj¢ na rynku. wysytanie spojnych i kontrolowanych komunikatow o brandzie, tym
jaki jest i jakie warto$ci wyznaje jest niezwykle istotne poniewaz pozwala na przedstawienie i
utrwalenie silnego, jednolitego wizerunki inQUBE.

IV. Wspolpraca z biznesem
Wspélpraca z otoczeniem obejmuje m.in:

Doradztwo kariery indywidualne i grupowe

Wspotpraca z Pracodawcami

Badania Loséw Zawodowych Absolwentow

Promocja uczelni oraz ustug Biura Karier wséréd studentow oraz w Srodowisku
akademickim i biznesowym

Realizacja Projektéw dofinansowanych z EFS

Wspotpraca na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci

Howbdhe

o o

Wspotpraca dotyczy obszaréw dziatan jednostki, okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w znowelizowanej ustawie prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce a takze w Zarzadzeniu Rektora Nr 38/2006 z dnia 14 wrzesnia 2006,
Zarzadzeniu Rektora Nr 57/018 z dnia 23 lipca 2018 oraz dzialan wynikajacych z biezacych
potrzeb Uczelni.

Ad. 1 Doradztwo indywidualne i grupowe

Biuro Karier ustugg doradztwa kariery realizuje w formie doradztwa indywidualnego oraz
doradztwa grupowego (tj. szkolen aktywizacyjnych) m.in. poprzez doradztwo, career
coaching, konsultacje dokumentéw aplikacyjnych zar6wno stacjonarnie jak i on-line,
symulacje rozmow kwalifikacyjnych, konsulting terapeutyczny, badanie predyspozycji
zawodowych, informacje o rynku pracy.

Doradcy kariery z Biura Karier udzielili w okresie sprawozdawczym 882 konsultacji, to jest
0 16,2% wigcej niz w ubiegtym roku.
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W ramach career coachingu realizowano spotkania z wykorzystaniem min. narz¢dzia The
Coachings Maps oraz Points of You.

Biuro Karier dysponuje licencjonowanym narzedziem Insightful ProfilerTM PI121 —
Profilowanie Osobowos$ci Zawodowej, ktore jest kwestionariuszem osobowos$ci (narzedzie
psychometryczne; wystandaryzowane, obiektywne i znormalizowane; o zweryfikowanych
wskaznikach dobroci pomiaru tj. wysokiej rzetelnosci i trafnosci). Obejmuje kompleksowe i
rzetelne profilowanie osobowo$ci zawodowej zgodnie z pigcioczynnikowym modelem
osobowosci (tzw. ,,Wielka Piagtka”, ang. The Big Five). Jest on wykorzystywany zaréwno w
badaniach predyspozycji zawodowych studentéw, absolwentow jak i od roku 2017 przy
rekrutacjach wewnetrznych dla innych jednostek organizacyjnych Uczelni. Warto podkresli¢,
iz w okresie sprawozdawczym badaniem zostalo objetych 25 0so6b uczestniczacych w
procesach rekrutacyjnych Uczelni, ktore przeprowadzato Biuro Karier.

Doradcy Kariery zatrudnieni w Biurze Karier i Promocji Zawodowej byli zaangazowani w
realizacje nastepujacych inicjatyw:

Szkolenia aktywizacyjne przygotowujacych studentow do wejscia i funkcjonowania na
rynku pracy. 24 h cykl szkolen jest autorskim pomystem pracownikéw biura i szkolenia
prowadzone byly zardwno przez nich, jak i przez praktykow biznesu (Ceneo, Impel Business
Solutions, Doradztwo i szkolenia biznesowe). Zaliczone sg do cyklu zaje¢ do wyboru, za
udzial w ktorych studenci mogli uzyskaé 2 punkty ECTS. Program zaje¢ jest przygotowany
zgodnie z KRK,

W semestrze zimowym 2017/2018 w szkoleniach wzi¢to udziat 190 studentéow i studentek

tj. 0 30,13% niz w poprzednim okresie sprawozdawczym.

Szkolenia wprowadzajace dla stazystow projektow ,,Staze na start” (lacznie 6/7 edycji):

liczba uczestnikow w 2017/2018 - 113 studentéw i studentek

Szkolenia dla opiekundéw stazystow projektow ,,Staze na start” (lgcznie 6/7 edycji): liczba

uczestnikow w 2017/2018 - 144 pracodawcow

Szkolenia dla studentow organizowane przez Biuro Karier we wspotpracy z firmami:

e cykl szkolen w ramach Corporate Readiness Certificate, organizowany wspdlnie z firma
IBM, temat realizowany na Uniwersytecie Ekonomicznym ,,Project Management with
Agile the IBM Way”;

e Hewlett Packard Enterprise Academy 2018 - trzydniowe szkolenia, ktorych
organizatorem byla firma Hewlett Packard Enterprise;

e Szkolenie PRINCE2 organizowane przez Fundacj¢ Wspierania Rozwoju Edukacji
Akademia Nauki;

e  Warsztaty ,,Policz swoja karier¢”(20 h) prowadzone przez K. Ludwiczaka

Szkolenia dla studentoéw w ramach programow oferowanych przez Uczelnig:
e cykl 6 szkolen umieje¢tnosci liderskich dla studentow biorgcych udziat w | Edycji
programu Lider Wyzwan Lokalnych (LWL)- liczba uczestnikow: 18
e 2 szkolenia umiejetnosci interpersonalnych dla projektu BIPS (Biznesowe
Indywidualne Programy Studidw) - liczba uczestnikow: 18

41



Ad. 2 Wspoélpraca z Pracodawcami

Biuro Karier stale wspotpracuje w roznych obszarach z 232 partnerami rynku pracy:
firmami, organizacjami, przedsigbiorcami, urz¢dami itp. Prowadzi tez na biezaco baze
pracodawcow, w ktorej obecnie jest 933 kontaktow.

Na rzecz partnerow Uczelni realizuje m.in.:

Kampanie promocyjno-informacyjne i rekrutacje:

Odbiorcami Kampanii promocyjno-informacyjnych sg firmy, ktore zglaszajg sie bezposrednio
do biura, w celu promowania stazy i praktyk, zorganizowania procesu rekrutacji, oraz
przeprowadzenia ,,dni otwartych” firmy na uczelni. W okresie sprawozdawczym Biuro Karier
zorganizowato 10 takich kampanii, m.in. dla Credit Agricole, KPMG, Atos GDC Polska,
Polska Rada Biznesu oraz Graduate Programme Day, Projektor — wolontariat studencki,
DKMS, program Corporate Readiness Certificate 2018 organizowany z firmg IBM.
Spotkania z firmami w Biurze Karier:

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono spotkania w celu nawigzania wspotpracy lub
kontynuacji biezacych dziatan z 35 firmami, m.in.:

ARAW, HP Inc, OPTeam, IBM, Whirpool, PayPal, Olympus, IvenioQD, Impel S.A., KGHM,
EXCO, KPMG, WABCO, Deleval, FINANCE, Lean Management Consulting Group,
POLBUS-PKS, MAHLE, Neonet, KRUK, PwC, Work and Travel, NFZ, Studio Architecture
Q2, Pharma Link, Submarine, UBS, Unit 4.

Posrednictwo pracy, praktyk i stazy

Pracodawcom oferujemy nieodptatng mozliwo§¢ prezentowania ofert pracy i1 praktyk
skierowanych do studentéw i1 absolwentow Uczelni poprzez stron¢ internetowg Biura Karier a
od pazdziernika 2018 roku poprzez platform¢ Job Teaser, a takze za posrednictwem
dostepnych mediéw spolecznosciowych ( FB oraz LinkedIn) promujemy informacje o
realizowanych przez pracodawcow programach rozwojowych, konkursach, wydarzeniach,
wspierajagc w ten sposob employer branding naszych partnerow. W roku akademickim
2017/2018 opublikowalismy na stronie www.biurokarier.wroclaw.pl 762 oferty pracy oraz
561 ofert praktyk i stazy oraz informacj¢ o ponad 146 wydarzeniach z rynku pracy.

Targi Pracy ,,Spotkania z Pracodawca”

Targi pracy organizowane corocznie przez Biuro Karier umozliwiaja studentom bezposredni
kontakt z potencjalnymi pracodawcami. Dotychczas odbylo si¢ juz 24 edycje targow. Dzigki
tym spotkaniom, osoby chcace odnaleZé si¢ na rynku pracy maja szans¢ na zwigkszenie
poczucia pewnosci siebie w procesach rekrutacyjnych. Dodatkowo udzial w Targach jest
dobrg okazja do zapoznania si¢ z aktualnymi trendami na rynku pracy. Wystawcy
przedstawiajg nie tylko oferty pracy, praktyk i1 stazy, ale rowniez dzielg si¢ istotnymi
informacjami dotyczacymi procesu rekrutacji, adaptacji i rozwoju zawodowego w swoich
firmach.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 2 edycje Targéw Pracy, w ktorych wzigto udziat
w sumie 74 firm w 2 ostatnich edycjach:

17-18.10.2017 — 40 wystawcow oraz 11.04.2018 — 34 wystawcow, wsrdd nich m.in.: 3M,
Amazon, Atos, BNY Mellon, Cargill, Clinico Medical (Fresenius Kabi), Credit Suisse, Crisil,
Dr Max, Eurobank, Europejski Fundusz Leasingowy (Grupa EFL), FIS Global, Freightex
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(Coyote), Hays, Hicron, Kayser Automotive Systems Ktodzko sp. z 0.0., KRUK S.A., Leoni,
LG Chem, LKW Walter, Mc Kinsey, Orbis S.A., PCC, PWc, Solutions 30, Tax Care, UPS,
Vistra, Whirlpool Polska Sp. z.0.0., XL Catlin, PARKER HANNIFIN,

W ramach dwoch edycji Targow Pracy Pracodawcy przedstawili 287 ofert pracy i 119 ofert
praktyk i stazy (pazdziernik 2017) oraz 274 ofert pracy i 174 ofert praktyk/stazy (kwiecien
2018)

Podsumowujac podczas 2 edycji Targow Pracy Biuro Karier pozyskato 561 ofert pracy i
293 ofert praktyk/stazy.

Publikacja Katalogu Pracodawcéw 2018/2019

Katalog Pracodawcow wydawany corocznie stanowi dodatkowg forme promocji i budowania
wizerunku pracodawcéw. Opublikowany w marcu 2018 katalog na rok akademicki 2018/2019
zawiera wizytowki i oferty 12 firm, tj.: 3M, Amacell Poland sp. z 0.0., Atos, Cargill Poland
sp. z 0.0., Credit Suisse, Dr. Max, Kayser Automotive Systems Klodzko sp. z o0.0., Mahle,
PWC, UPS Global Business Services Polska sp. z 0.0., Kruk S.A., Vistra Corporate Services
sp. z 0.0.

Naktad : 2000 egzemplarzy

Mentoring dla studentow

Program ten jest realizowany od w 2011 roku, powstal na bazie wspotpracy i wymiany
doswiadczen z naszymi partnerami z Niemiec oraz Wielkiej Brytanii. Celem projektu jest
ksztaltowanie u studentdéw umiejetnosci planowania kariery zawodowej w wybranej branzy,
osiggania celow z obszaru osobistego i zawodowego rozwoju oraz przedsigbiorczosci.
Mentorami w programie byly osoby posiadajace rozlegle doswiadczenie i liczne sukcesy
zawodowe, ktorzy wg ich relacji odkrywaja w relacji mistrz — uczen nowe mozliwosci 1
zrodla inspiracji réwniez do wlasnego rozwoju. W okresie sprawozdawczym zostala
zorganizowana juz 8 edycja programu, w ktorej wzielo udziat 15 Mentoréw 1 21 studentow
(jeden Mentor miat pod swoja opieka od 1 do 3 Mentee).

Lacznie we wszystkich edycjach wzigto udzial 64 par Mentor- Mentee

Nieobligatoryjne praktyki studenckie

Biuro Karier zajmuje si¢ organizacja nieobligatoryjnych praktyk 1 stazy studenckich, ktore sg
realizowane na podstawie trojstronnej umowy stazowej. W okresie sprawozdawczym zawarto
39 umowy trdjstronne, najwigcej w okresie wakacyjnym.

Ad. 3 Badanie Losow Zawodowych Absolwentow

Podstawa prawna do przeprowadzenia badania loséw absolwentow Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroclawiu jest:

. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz.
1365 z p6zn. zm) art. 13b, pkt 12

Wewnetrzne regulacje prawne:

. Uchwata nr 0000 - 38/10 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 27
maja 2010 r. w sprawie zatwierdzenia ,,Wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”

. Zarzadzenie nr 70/2015 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 09
grudnia 2015 r. w sprawie przejecia zadan Dziatu Obstlugi Projektéw Rozwojowych (§1
pkt. 3)
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Badanie losow absolwentow rocznika 2017 zostalo przeprowadzone droga elektroniczng w
terminach od 26.04.2018 do 25.05.2018 roku. Narzedziem badawczym byt elektroniczny
kwestionariusz ankiety. W trakcie prowadzenia badania jego uczestnicy otrzymali trzykrotnie
e-maila z informacja i zaproszeniem do wzigcia udziatu w badaniu.

W okresie od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017 roku studia na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu ukonczyto 3584 absolwentow.

Badanie losow absolwentow przeprowadzono wsrdd osob, ktore wyrazity zgode na udziat w
badaniu. Stanowili oni 86,64% oso6b, od ktorych zebrano oswiadczenia. W badaniu wzi¢to
udzial 551 respondentow, co stanowi 23,54%][2] osob, ktére wyrazity zgode na udziat w
badaniu.

Wyniki z badania zostaty przestane do Prorektora ds. Nauki prof. dr hab. Jerzego Niemczyka
oraz Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju dr hab. Barttomieja Nity prof. UE.

Ad. 4 Promocja uczelni oraz uslug Biura Karier wsréd studentow oraz w $rodowisku

akademickim i biznesowym

o nagranie webinaru ,,JJak §wiadomie rozpoczaé zarzadzanie swojg karierg?” w ramach
VirtualEXPO,

o udzial w Career Expo w Hali Stulecia we Wroclawiu,

. udzial w Seminarium University Career Services — EPSO (Bruksela),

o udzial w Targach Edukacyjnych dla Maturzystéw ,,Perspektywy 2018”na PWr.,

o wspolpraca z organizacjami studenckimi: np. Niezaleznym Zrzeszeniem Studentdw,
Samorzadem Studentéw UE (udziat w Dniach

o Adaptacyjnych 2018),

. nagranie w Telewizji Echo24 — Rozmowa Dnia nt oferty Uczelni i dziatalnosci Biura
Karier (XXIII Targi Pracy, projekty ,,Staze na start’, oferta BK),

o nagranie nt stazy w programie ,,Od nedzy do pienigdzy” dla KAMPUS TV,

. wywiady w TVP3 1 dla Radia ZET dotyczace XXIV Targéw Pracy.

Ad. 5 Realizacja Projektéw dofinansowanych z EFS

Pracownicy Biura Karier i Promocji Zawodowej wraz pracownikami Centrum Zarzadzania
Projektami oraz prodziekanem ds. promocji wydzialu ZIF przygotowali 6 wnioskow
projektowych w ramach konkursu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ogloszonego
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ,,Studiujesz? Praktykuj! Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020, os III - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i1
rozwoju.

Uczelnia otrzymata dofinansowanie na realizacj¢ 4 projektow pt. ,,Staze na start — program
rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakos¢ staze u pracodawcow dla studentow kierunkoéw
FIR, Zarzadzanie, MSG na wydziale NE; ZIP na IE oraz Ekonomia i Zarzadzanie na EZiT” .
Okres realizacji: 08.2016-07.2018

Laczna kwota dofinansowania: 5 639 919 zi

Liczba studentow planowo objetych wsparciem: 497

Liczba edycji rekrutacyjnych: 7
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Zatozenia projektowe: podniesienie kompetencji studentéw UE poprzez realizacje 3
miesiecznych ( 360h) ptatnych stazy u sprawdzonych przez Biuro Karier pracodawcow w
oparciu o programy zgodne z efektami ksztatcenia na danym kierunku.

Stan realizacji projektow: zrealizowano 7 edycji, 464 studentow zostalo objetych
wsparciem
Liczba zgloszonych Programow Stazu: 918

e Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji WIE: 207

¢ Finanse i Rachunkowo$¢ WNE: 178

e Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze WNE: 191

e Ekonomia WEZIiT: 76

e Zarzadzanie WNE 1 WEZIT: 266
Liczba osobo-godzin stazowych: 13 6221
Procent Studentow/ek, ktorzy/re uzyskaly zatrudnienie po odbyciu stazu: ponad 50%
Liczba Pracodawcow wspotpracujacych z BKiPZ w ramach projektu: 134
Kontrole NCBiR w czerwcu 2017 oraz sierpniu 2018 pozytywnie ocenily realizacje
projektow.

W ramach kolejnego konkursu ogloszonego przez NCBiR w ramach programu POWER
kolejne 4 projekty pt. ,, Staze na start 2...” otrzymaty dofinansowanie na lgczng kwote
5280 000 z! i sa realizowane w strukturach CWB-Biura Karier.

Okres realizacji projektow: 08.2018-07.2021 roku

Liczba objetych wsparciem: 458 studentow III roku | stopnia i | roku Il stopnia
(stanowigcych 30% studentow kierunkéw: Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze,
Zarzadzanie oraz Finanse i Rachunkowo$¢ Wydzialu Nauk Ekonomicznych, Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji Wydzialu Inzynieryjno-Ekonomicznego, Logistyka, Zarzadzanie,
Informatyka w Biznesie Wydziatu Zarzadzania, Informatyki i Finansow).
Zatozenia projektowe: udzielenie studentom UE wsparcia zwigzanego z aktywnym wej$ciem
tej grupy na rynek pracy poprzez umozliwienie rozwoju kompetencji zawodowych (zgodnych
z efektami ksztatcenia) podczas realizacji stazy u pracodawcoéw z terenu catego kraju. Kazdy
staz trwa 3 miesigce (360 godz., tj.120 godz. miesigcznie) 1 bedzie prowadzony w sposob
ciagly zgodnie z przyjetym programem stazowym pod nadzorem Opiekuna Stazu
reprezentujacego firm¢. Programy sa weryfikowane przez Uczelnianego Koordynatora Stazu
pod katem powigzania ich z efektami ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach, zapewnienia
ich praktycznego wykorzystania, a ponadto zgodnosci z zaleceniami Rady UE z dn.
10.03.2014 (2014/C 88/01). Staze sg realizowane na podstawie umowy trojstronnej pomiedzy
studentem, pracodawcag 1 uczelnig. Student realizujgc program stazowy u Pracodawcy,
otrzymuje comiesi¢czne wynagrodzenie w wysokosci okoto 2 220,00 zt brutto na podstawie
rozliczonego Dziennika Stazu.
W ramach budzetu projektu zapewnione sg rowniez:

a) wynagrodzenie Opiekuna Stazu u pracodawcy (1015, 20 zt za 3 miesigczny staz

jednego studenta),

45



b) ofinansowanie do zakwaterowania poza miejscem zamieszkania studenta,
c) zwrot kosztow dojazdu studenta spoza miejsca zamieszkania na staz,

d) zwrot kosztoéw studenta za przejazdy komunikacja miejska,

e) ubezpieczenie NNW studenta,

f) koszty niezbgdnych badan lekarskich studenta,

g) pakiet materiatlow zuzywalnych (biurowych)

Ad. 6 Dzialania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci

Od trzech lat Biuro Karier wspotpracuje z Henley Business School University of Reading. W
ramach tegorocznej edycji Programu Henley Business School — Start-up Consultancy
Programme w dniach 4-7 czerwca 2018 studenci UE mieli mozliwo§¢ wzia¢ udziat w
warsztatach i 4 dniowej sesji konsultingowej wraz ze studentami HBS. Studenci we
wspotpracy z  business coachami wypracowywali rozwigzania przy indywidualnym
podejsciu do kazdego zgloszonego case’a. Program pozwala rozwija¢ praktyczne
umiejetnosci niezbgdne do analizy 1 kreatywnego myslenia, a takze umiejg¢tnosci
interpersonalne potrzebne do pracy w mi¢dzynarodowych zespotach oraz z przedsiebiorcami,
ktorzy uczestniczyli w warsztatach. Poprzez bezposrednig interakcje z przedsigbiorcami i
innymi studentami oraz prac¢ z rzeczywistymi problemami, uczestnicy warsztatow rozwijaja
swoje kompetencje, a przedsigcbiorcy moga uzyskaé nowe spojrzenie na swoj biznes.
Warsztaty poprowadzili: Keith Heron, Programme Area Director Postgraduate Business and
Management Courses Leadership, Organisations and Behaviour wraz z mi¢dzynarodowym
zespolem i treneréw i coachow z Wielkiej Brytanii oraz pracownicy wydziatu ZIF: Karolina
Zygadto, Marta Karas.

Zestawienie zaprezentowanych dziatah w ramach wspotpracy z biznesem w formie tabeli
zamieszczono w zatgczniku 7.

Powolanie Centrum Wspoélpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroclawiu

Zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23
lipca 2018 z dniem 1 sierpnia 2018 r. w strukturze organizacyjnej Uczelni zostato utworzone
Centrum Wspolpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Likwidacji uleglo Biuro Karier i Promocji Zawodowej, a w ramach Centrum utworzono
Sekcje Obstugi Relacji z Otoczeniem Spoteczno—Gospodarczym oraz Biuro Karier. Centrum
Wspotpracy z Biznesem podlega Prorektorowi ds. Finansow 1 Rozwoju.

Dziatanie Centrum Wspdlpracy z Biznesem podyktowane jest dynamicznie zmieniajaca si¢
sytuacjg na rynku pracy oraz oczekiwaniami otoczenia biznesowego, a takze koniecznoscig
budowania wizerunku uczelni otwartej dla przedstawicieli srodowiska pozaakademickiego,
dzielacej si¢ wiedza 1 gotowej do wspotpracy nie tylko na plaszczyznie naukowej, ale réwniez
praktycznej, zaangazowanej w budowanie gospodarki opartej na wiedzy, wykorzystujacej
nauke 1 wiedze w procesie rozwoju jednostki i spoteczenstwa. Duze znaczenie ma potrzeba
profesjonalizacji dziatan uczelni w relacjach z otoczeniem.
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Podstawowe zadania Centrum Wspotpracy z Biznesem dotyczg koordynowania wspotpracy
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. W
szczegolnosci Centrum zajmuje sig:

badaniem potrzeb i oczekiwan podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego,
stymulowaniem proceséw trwatej wspoOtpracy z partnerami z otoczenia Uczelni, jej
nawigzywaniem i rozwijaniem

koordynowaniem przeptywu informacji pomig¢dzy podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a jednostkami organizacyjnymi Uczelni, w sposob zapewniajacy
profesjonalng obstuge od poczatku do konca procesu

posredniczeniem w nawigzywaniu kontaktow miedzy studentami, Uczelnia,
pracodawcami 1 instytucjami rynku pracy w tym posrednictwo praktyk, pracy i stazy
koordynowaniem procesu wilgczania wybitnych absolwentow Uczelni w zréznicowane
formy rozwoju kariery naukowej i zawodowej najzdolniejszych studentéw

realizacjg projektéw i1 programoéw rozwojowych we wspotpracy z biznesem w tym
konsultowanie proponowanych przez Uczelni¢ programow ksztatcenia, zwigkszanie
zaangazowania praktykow w proces dydaktyczny

organizowaniem seminariow i konferencji na styku uczelnia-biznes, stuzacych wymianie
doswiadczen i promocji osiggnie¢ Uczelni

podejmowaniem dziatan stuzacych rozwojowi relacji z przedsigbiorcami.
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ZAXL.ACZNIKI DO SPRAWOZDANIA REKTORA

Zalacznik 1

Zakres dzialan Centrum Zarzadzania Projektami

LP Obszar aktywnoSci Efekty
skuteczne planowanie i zarzadzanie projektami na
poziomie strategicznym i operacyjnym,

Centralizacia dziata ujefinoli’cenie procedur zwigzanych ze skladaniem
) ) ) wnioskow,

zwigzanych z rejestracja .
Lo . wzrost wiedzy personelu UEW w obszarze

1 | wnioskéw o przyznanie lik .

srodkow ze zrodel a?:(o""a”'a’ g N
zewnetrznych efektywne za‘rze} zanie 1.nansam1 pI‘(')_]C' tow, w tym
gwarantowanie plynnosci finansowej i1 nadzor nad
wysokoscia  wnoszonego przez UEW  wkiadu
wlasnego.
Podziat i . :
0d'21a zadaf ) pelne wykorzystanie potencjalu personelu UEW,
projektowych migdzy . ] .. ,
. X T minimalizowanie ryzyka popelniania btedow,
jednostki UEW zajmujace . .
sie na co dzieh wzrost wiedzy personelu - know-how pozostaje w
2 © , . jednostkach, ktore na co dzien zajmuja si¢
poszczegblnymi dnieniami sktadajacymi si¢ na projekt
zagadnieniami (katedry, Zagﬁ o sbedmveh Ja ym, @ p 'Jl ? driatati ;
place, kadry, DZP, DOP unikanie zbednych cz.ynnorsc.1, powielania dziatan i
. rozproszeni odpowiedzialnosci.
inne)
wzrost wiedzy personelu, do§wiadczenia 1 poznanie
dobrych praktyk w zakresie rozliczania projektow i
przygotowywania raportow finansowych,
Centralizacja dziatan ujednolicenie ~ sposobu  opisywania  uzasadnien

3 | zwigzanych z obstuga wydatkéw oraz ich rozliczania,

finansowa projektu stworzenie =~ warunkow  biezagcego  monitoringu
finansowego  projektéw oraz  przygotowywania
sprawozdawczo$ci  wewngtrznej 1 dokumentdéw
planistycznych.
skuteczne planowanie 1 zarzadzanie projektami na
poziomie strategicznym i operacyjnym,
diagnozowanie 1 przeciwdziatanie ryzykom,

4 | Monitoring projektow ewlden,CJpnowanle i . zabezplecz’anle ' przed
niewtasciwym wykorzystaniem rezultatow projektu,
ujednolicona sprawozdawczos¢ — jednolite informacje
przekazywane jednostkom przygotowujacym raporty i
sprawozdania kierowane do roznych instytucji (np.
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GUS, MNiSW, POLon).

Aktualizacja
uczelnianych procedur
zwigzanych z

e uproszczenie procedur,
e zmniejszenie  liczby  dziatanh  formalnych i

5 . administracyjnych niezbednych do przeprowadzenia
opracowywaniem
. ;. . . procesu,
wnioskow i realizacja i .
o e odbiurokratyzowanie procedur.
projektow
e praca nad wnioskami,
5 Inna aktywnos¢ e rejestr wynalazkow, procedowanie spraw zwigzanych
pracownikéw CZP z wynalazczo$cia,

udziat w pracach zespotéw UEW.

1. Centralizacja dzialan zwiazanych ze staraniem sie o $rodki ze zrodel zewnetrznych

1.

Plany
1.

wzrost liczby projektéw realizowanych w UEW 1 ewidencjonowanych w uczelnianym
Centralnym Rejestrze Projektow.

doprowadzenie do sytuacji, w ktorej wszystkie projekty UEW (za wyjatkiem
projektoéw NCN) beda rejestrowane w CZP,

zwigkszenie liczby projektow ewidencjonowanych w uczelnianym repozytorium WIR,
modyfikacja zakresu informacji zapisywanych w Centralnym Rejestrze Projektow -
dopasowanie rejestru do potrzeb wynikajacych z zarzadzania portfelem projektéw
oraz Komisji Opiniujacej 1 Monitorujacej Projekty,

administrowanie przez CZP wszystkimi portalami/systemami zwigzanymi ze
sktadaniem wnioskdw 1 rozliczaniem projektéw, udzielanie uprawnien innym
zespotom,

uruchomienie strony internetowej poswigconej projektom UEW,

udziat personelu CZP w szkoleniach, konferencjach i spotkaniach informacyjnych
zwigzanych z aplikowaniem o $rodki ze Zrddet zewnetrznych - kazdy pracownik
wezmie udzial w najmniej 2 tego rodzaju wydarzeniach,

stworzenie lub zakupienie prostego w obstudze i dajacego mozliwos¢ analizowania
danych w r6éznych ujeciach systemu rejestracji projektow UEW — dalsze usprawnianie
procesu planowania i sprawozdawania, biezgcego monitoringu projektow.

2. Podzial zadan projektowych miedzy jednostki UEW zajmujace sie na co dzien

poszczegolnymi zagadnieniami (katedry, place, kadry, DZP. DOP inne)

1.

3.

projekt POPRTAL — nowe podejscie do sposobu realizacji projektu, poszczegdlne
moduly prowadzone przez jednostki, ktore na co dzienh zajmuja si¢ zadaniami
opisanymi we wniosku, kierownik projektu inicjuje dziatania, nadzoruje ich realizacjg¢
w ramach czasowych i kosztorysowych,

projekty pt. Staze na start prowadzone sg przez Biuro Karier i Promocji Zawodowej
przy wsparciu pracownika finansowego z CZP,

Doktoraty wdrozeniowe prowadzone sg przez Sekcje ds. Obstugi Studiow III Stopnia
przy wsparciu personelu CZP w obszarze przygotowywania raportow i sprawozdan,
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4.

Plany
1.
2.

projekty Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsigbiorczosci prowadzone przez inQube
przy wsparciu pracownika finansowego z CZP.

wilaczenie w proces realizacji projektow Inspektora ochrony danych osobowych,
wlaczenie w proces realizacji projektow Dziat Zamowien Publicznych - obstuga bazy
konkurencyjnosci i innych systeméw zwigzanych z zamdwieniami, opracowanie
sposobu informowania DZP o planowanych w ramach projektu zamoéwieniach -
centralizacja zakupow,

zwigkszenie znaczenia KOMP jako jednostki zajmujacej si¢ strategicznym
zarzadzaniem projektami oraz petnigcej role komitetu sterujacego,

podejmowanie dziatan prowadzacych do zmiany podejscia do projektow, UEW
przechodzi na dzialalno$¢ projektowa, projekty staja si¢ typowym obszarem
aktywnosci kazdej jednostki.

3. Centralizacja dzialan zwiazanych z obstuga finansowa projektow

1.

Plany

obecnie w strukturach Centrum Zarzadzania Projektami pracuje 5 0sob zajmujacych
si¢ obsluga finansowa projektow, tj. wspierajg kierownikéw/koordynatoréw projektow
w zakresie przygotowywania raportow finansowych, opisywanie i obieg dokumentow
ksiggowych; wynagrodzenie tych osob jest finansowane ze $rodkow projektow, w
miare mozliwosci z czgéci bezposredniej (aktualnie sg to 3 projekty); pracownicy ci
aktualnie zajmujg si¢ obstuga finansowa 31 projektéw o lacznej wartosci 54 min PLN,
opracowanie koncepcji prowadzenia witryn poszczegdlnych projektow  w
Sharepoincie,

opracowanie modelu rejestrowania personelu wszystkich pracownikow projektow.

opracowanie procedur usprawniajacych prace personelu finansowego 1 wspotprace z
pozostatymi jednostkami UEW zaangazowanymi w realizacje¢ projektow, celem jest
jednolite podejscie do kwestii finansowych w ramach projektow, bez wzgledu na
miejsce realizacji inicjatywy,

opracowanie zasad przyznawania wynagrodzenia i rejestracji czasu pracy
pracownikow projektow,

opracowanie sposobu ewidencji czasu pracy pracownikoéw projektow,

wdrozenie rejestru personelu wszystkich pracownikéw projektow, ewidencji czasu
pracy oraz tworzenia witryn dla projektow.

4. Monitoring projektow

1.

3.

wzrost aktywnosci personelu CZP w obszarze monitorowania projektow, glownie za
posrednictwem zatrudnionych w strukturze CZP pracownikow odpowiedzialnych za
finansowg obstuge projektow.

opracowanie cokwartalnego obowigzku informowania Komisj¢ Monitorujaca i
Opiniujaca Projekty przez kierownika projektu o postepach w realizacji projektu:
finansowych 1 wskaznikowych oraz informowania 0 ryzykach 1 zmianach
wprowadzanych do projektu,

przygotowywanie planu finansowego projektow zgodnie z procedura Controllingowa.
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Plany
1. wdrozenie cokwartalnego obowiazku informowania Komisj¢ Monitorujaca i
Opiniujaca Projekty przez kierownika projektu o postepach w realizacji projektu:
finansowych 1 wskaznikowych oraz informowania o ryzykach 1 zmianach
wprowadzanych do wniosku,
2. przygotowanie zakresu informacji niezbednych do prowadzenia rejestru wskaznikow
projektu: planowanych, realizowanych, osiggnietych oraz sposobu procesowania.
5. Aktualizacja uczelnianych procedur zwigzanych z opracowywaniem wnioskow i realizacja
projektéw
1. opracowanie i1 przyjecie nowych regulacji zwigzanych z Komisja Oceniajaca i
Monitorujaca Projekty
a. procedura zgtaszania projektu,

b. formularz zgtaszania projektu,
c. zakres obowigzkow i uprawnien kierownika/koordynatora projektu,
d. informacja na temat realizacji projektu.
2. opracowanie procedur uruchamiania konta bankowego projektu i przyznawania
numeru MPK poszczegdlnym projektom,
3. opracowanie zakresu obowigzkow pracownika finansowego projektu.

1. modyfikacja formularza Centralnego Rejestru Projektow, dostosowanie do potrzeb
sprawozdawczych UEW,

2. praca nad trescig pelnomocnictwa dla kierownika/koordynatora projektu,

3. oOpracowanie sposobu zapisywania plikow i dokumentdéw, zgodnie z instrukcja
archiwalna,

4. opracowanie prostego w stosowaniu 1 skutecznego sposobu wystepowania o
przyznanie wynagrodzenia pracownikom projektow,

5. stworzenie mapy procedury zgtaszania projektu,

6. opracowanie karty realizacji projektu i procedur monitorowania finansow,
wskaznikow oraz rezultatéw projektow.

6. Pozostata aktywnos$¢ pracownikow CZP — wsparcie administracyjne kadr Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu w obszarach okreslonych ponizej:

1. obstuga dziatan zwigzanych z wynalazczos$cia pracownikéw UEW,

2. praca w zespole ds. Nagrody Rektora,

3. praca w zespole ds. Oceny pracownikow UEW.
Plany

V. praca w zespole ds. regulaminu wynagradzania.
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Zalacznik 2

Zakres zadan personelu Centrum Zarzadzania Projektami

(1) Rejestrowanie zgodnie z formularzem Centralnego Rejestru
Projektéw inicjatyw pracownikow UEW finansowanych z

REJESTR programéw unijnych oraz mi¢dzynarodowych
WNIOSKOW I (2) Opiniowanie, na potrzeby 0s6b podejmujacych decyzje w
PROJEKTOW sprawie sktadania wnioskow, zaproponowanych przez
pracownikow UEW inicjatyw
(3) Wsparcie biurowe Komisji Opiniujacej Projekty
WNIOSEK WNIOSEK
OPRACOWYWANY PRZEZ | OPRACOWYWANY PRZEZ
ZESPOL PROJEKTOWY ZESPOL PROJEKTOWY
WE WSPOLPRACY Z CZP
(1) Wspolpraca z zespotami (1) Pozyskiwanie zatacznikow
projektowymi nad wymaganych zapisami wniosku
przygotowaniem wnioskow (2) Konsultowanie, na prosbe
wskazanych przez Prorektora ds. | zespotu projektowego,
finans6w 1 promocji, przy czym | obowigzujacych w uczelni
zespot CZP odpowiada za przepisow zwigzanych z
kwestie formalne, wypetnianie przygotowaniem wniosku
PRACA NAD formularza wniosku, tworzenie
WNIOSKIEM budzetu, natomiast zespot
projektowy za aspekt
merytoryczny inicjatywy
(2) Pozyskiwanie zatacznikow
wymaganych zapisami wniosku
(3) Konsultowanie regulacji
obowigzujacych w uczelni
(4) Modyfikacja wniosku
zgodnie z zaleceniami instytucji
przyznajacej dofinansowanie,
udziat w negocjacjach tresci
wniosku
WNIOSEK WNIOSEK
OPRACOWYWANY PRZEZ | OPRACOWYWANY PRZEZ
PODPISANIE ZESPOL’PROJEKTOWY ZESPOL PROJEKTOWY
UMOWY O WE WS?OLI.)RACY Z (?ZP - o
DOEINANSOWANIE (1) Pozysklwanle_zah}(_:zmkow (1) Pozysk1wan1e_za%q<_:zn1kow
PROJEKTU wymaganych zapisami umowy 0 | wymaganych zapisami umowy o

dofinansowanie projektu
(2) Nadzo6r nad terminowym
obiegiem dokumentdéw

dofinansowanie projektow
(2) Wsparcie kierownika
projektu w procesie
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pozyskiwanie podpiséw

REALIZACJA
PROJEKTU

OBSLUGA FINANSOWA PROJEKT REALIZOWANY
PROJEKTU POZA STRUKTURAMI CZP
REALIZOWANA PRZEZ
PERSONEL CzZP
(1) Obstluga finansowa (1) Konsultowanie, na prosbe

projektow (zgodnie z przyjetym
zakresem obowigzkow
pracownika finansowego)
wskazanych przez Prorektora ds.
finansoéw 1 rozwoju

(2) Monitoring realizacji
projektu

(3) Udziat w kontrolach projektu
(4) Aktywnos¢ zwigzana z
trwato$cig rezultatéw projektow
(5) Archiwizacja dokumentoéw
zwigzanych z obsluga finansowa
projektow

zespolu projektowego,
obowigzujacych w uczelni
przepiséw zwigzanych z
realizacja projektu

(2) Monitoring realizacji
projektow

POZOSTALA
DZIALALNOSC
CzZP

(1) Dziatalno$¢ w celu modyfikowania regulacji wewnetrznych

celem uproszczenia procedur zwigzanych z opracowywaniem

wnioskow i realizacjg projektow

(2) Uzupetnianie WIR 1 POLon w zakresie projektow

zarejestrowanych w CZP

(3) Sporzadzanie wewnetrznych sprawozdan dotyczacych
projektow zarejestrowanych w CZP
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Zalacznik 3
Opis kluczowych projektow

PORTAL - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroclawiu

Celem projektu jest wzmocnienie potencjalu dydaktycznego Wnioskodawcy poprzez:
wdrozeniu nowoczesnych modeli zarzadzania uczelnig dzigki integracji systemow

informatycznych, rozw6j kompetencji kadr, uruchomienie nowych specjalnosci bedacych
odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy realizowanych z wykorzystaniem Centrum
Symulacji Procesow Biznesowych - nowatorskiego narzedzia sluzacego wizualizacji
procesow, stworzenie dodatkowej oferty rozwoju kompetencji studentow i studentek oraz
programu wysokiej jakos$ci stazy zawodowych celem zdobycia praktycznych umiejetnosci i
lepszego przygotowania do pracy zawodowej. W ramach projektu zaplanowano uruchomienie
czterech nowych specjalnosci (Zarzadzanie procesami (BPM), Inteligentne technologie
rachunkowosci i finanséw w firmach ustugowych, Lider zielonej gospodarki, Projektowanie i
sprzedaz oferty w turystyce), uruchomienie CSPB, przygotowanie i przeprowadzenie licznych
szkolen dla studentéw, kadry NA (kompetencje dydaktyczne) i NNA (kompetencje zarzadcze
i zwigzane z wykonywanymi zadaniami) - przeszkolonych zostang 863 osoby. Ponadto
nastgpi opracowanie i wdrozenie trzech rozwigzan ulatwiajacych zarzadzanie uczelnig: SIC:
System Informacji Controllingowej, SOK: System oceny ksztatcenia , SOP: System oceny
pracownikow. Projekt realizowany bedzie w okresie od 1.09.2018 do 31.08.2022. Budzet
projektu to 11,8 min PLN.

Doktorat wdrozeniowy

W ramach programu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pn. Doktorat Wdrozeniowy
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu pozyskat 5 min PLN na realizacje 39 doktoratow
wdrozeniowych (WIE — 4, WNE - 6, WZIF — 11 i 18 (w drugiej edycji); poczatek projektu
11.2017 oraz 11.2018 (II edycji), okres realizacji: 4 lata). Celem doktoratu wdrozeniowego
jest rozwigzanie oryginalnego problemu naukowego oraz zagadnienia praktycznego, w taki
sposob, aby powstate rozwigzanie mozna bylo wdrozy¢. Dualny charakter studidéw wymaga
zapewnienia promotora naukowego ze strony jednostki naukowej oraz promotora
pomocniczego reprezentujacego partnera programu — przedsiebiorce, u ktorego zatrudniony
jest doktorant.

Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci
W 2017 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu uzyskat dofinansowanie w wysokosci
5 min PLN na realizacj¢ projektu pt. Przebudowa i wyposazenie Uniwersyteckiego

Inkubatora Przedsigbiorczosci jako wsparcie kreowania i rozwoju przedsiebiorstw na
Dolnym Slgsku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Dolnoslaskiego (poczatek projektu 09.2017, okres realizacji: 18 miesigcy).

Projekt dotyczy utworzenia Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsigbiorczosci (UIP) przy
wykorzystaniu infrastruktury Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ktora zostanie
poddana gruntownemu remontowi i pracom dostosowawczym do realizacji funkcji inkubatora
przedsigbiorczosci.
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Prace prowadzone w budynku O obejma: ocieplenie oraz remont elewacji i dachu, wymiang
stolarki okienno-drzwiowej, wymian¢ przylaczy oraz modernizacj¢ instalacji elektrycznej,
wodno-kanalizacyjnej, wentylacyjnej, doprowadzenie $wiattowodu, remont podtog, Scian
wewnatrz budynku, budowe serwerroomu.

Ponadto nieruchomos$¢ zostanie wyposazona w nowoczesny sprzet serwerowy i biurowy,
meble, jak rowniez zagwarantowany bedzie dostgp do szerokopasmowego tacza
internetowego oraz chmury danych.

Efektem projektu bedzie stworzenie miejsca do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
min. 25 podmiotow gospodarczych, umozliwione bedzie korzystanie z przestrzeni biurowej
(najem) i pomieszczen do organizacji e-konferencji i spotkan biznesowych, wirtualnego biura,
szkolen i doradztwa.

Inkubator przedsigbiorczo$ci bedzie oferowat konkurencyjne ceny, sprzyjajace powstajacym
przedsigbiorstwom, w tym m.in. zakladanym przez studentow Uczelni i pracownikow
naukowych nastawionych na komercjalizacj¢ wiedzy (spotki odpryskowe).

Granty na_uslugi doradcze - inteligentne inwestycje w_rozwéj MSP, Granty na
innowacje dla MSP

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu uzyskat dofinansowanie w wysokosci 5 min PLN
na realizacje dwoch projektow wspierania przedstawicieli MSP pt. Granty na ustugi doradcze
- inteligentne inwestycje w rozwdéj MSP oraz Granty na innowacje dla MSP (poczatek
projektow 09.2017, okres realizacji: 2 lata).

Pierwszy dotyczy udzielania grantow przedsigbiorcom na ustugi doradcze, w tym wsparcie w
poczatkowe] fazie rozwoju firmy, opracowanie modelu biznesowego, strategii rozwoju
przedsigbiorstwa, biznesplanu, projektowania, wdrazania 1 doskonalenia systemow
zarzadzania jakoS$cig 1 zarzadzania §rodowiskowego oraz wykorzystania zaawansowanych
technologii informatycznych w przedsigbiorstwie. W ramach drugiego projektu
przedstawiciele MSP beda mogli stara¢ sigo grant na sfinansowanie ustugi badawczo-
rozwojowej dotyczacej rozwoju produktu lub technologii. Wsparcie uzyska 120 firm.

Staze na Start (2 edycje)

Osiem projektow stazowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu uzyskato
dofinansowanie w wysokosci 11 mIin PLN z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na organizacje platnych stazy kierowanych do 955 studentow (poczatek projektow
2016, okres realizacji: 4 lata).

Celem projektoéw jest podniesienie kompetencji zgodnych z efektami ksztalcenia i potrzebami
rynku pracy przez studentow czterech wydzialow Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu poprzez ich udzial w 3-miesiecznych cigglych stazach. Podczas stazy uczestnicy
projektéw podniosg kompetencje migdzy innymi z obszaréw: laczenia wiedzy teoretycznej z

praktyczng, w tym w szczegdlnosci wiedzy technicznej z ekonomiczng, krytycznego
rozumienia wiedzy teoretyczne] 1 jej zastosowania Ww rozwigzywaniu problemow
praktycznych w zmieniajagcym si¢ otoczeniu organizacji, ponoszenia odpowiedzialnosci za
decyzje 1 dziatania podejmowane w praktyce gospodarczej, pracy w zespole i
odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania.

BiolnLab - Laboratorium Bioekonomiczne Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
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Projekt Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu polega na utworzeniu laboratorium
bioekonomicznego BiolnLab $wiadczacego innowacyjne ustugi badawczo-rozwojowe, na
ktore sktadajg sie:

e opracowanie wstepnego studium wykonalno$ci, badanie potencjalu rynkowego,
opracowanie wstgpnego planu badawczego, doradztwo naukowo-badawcze,
konsultacje techniczno-technologiczne oraz ekonomiczne,

¢ realizacja planu badawczego,

e opracowanie planu pilotazowego/przedwrozeniowego oraz planu poszukiwania
inwestorow.

Ustugi badawcze beda obejmowaly opracowanie nowych lub ulepszenie aktualnych
produktow 1 technologii ich produkcji w obszarach istotnych dla rozwoju regionu:
bioodpady, bioprodukty, zywno$¢ wysokiej jakosci. Oferta BiolnLab zostala skonstruowana
W sposob zapewniajacy sukces wdrozeniowy z nowym/udoskonalonym produktem na rynek.
Projekt begdzie realizowany w latach 2019-2020, a jego budzet wynosi: 8 min PLN.
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Zalacznik 4
Wykaz projektow
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CZP pracowato nad wnioskami (E.

CZP udzielat

poza strukturami

opr
K. rek, P. Wanicki, A. Pluta) It iki CZP, zarejestrowane w CZP
. . Kwota 44 127 130,77 40 572 190,64 5041 382,40 5012 674,29 2 697 244,50 2 682 281,30
Projekty realizowane =
Liczba projektéw 16 16 5 5 4 4
. A Kwota 5639 918,64 5235 724,46 3493 680,23 3493 680,23 5 784 055,80 5614 654,20
Projekty zakoriczone = —
Liczba projektow 4 4 6 6 4 4
. I f . Kwota 43 115 562,37 38 347 804,20 13 399 147,00 13 399 147,00 1592 582,00 1592 582,00
Projekty znajdujgce sie w ocenie - —
Liczba projektow 8 8 4 4 13 13
SUMA Kwota 92 882 611,78 84 155 719,30 21934 209,63 21905 501,52 10 073 882,30 9 889 517,50
Liczba projektéw 28 28 15 15 21 21
Proiak i CZP pracowato nad wnioskami (E. CZP udzielato ji, zk I Whioski opracowane poza strukturami
(% 2507 CCEM TS Kaczmarek, P. Wanicki, A. Pluta) zataczniki CZP, zarejestrowane w CZP
. N . . Uzyskane . Uzyskane . Uzyskane
LP Akronim Tytuly projektéw Okres realizacji | Warto$¢ projektu Wartos¢ projektu Wartos¢ projektu
ytuly proj . prof dofinansowanie prol dofi i prol dofinansowanie
SUMA KWOTA[ 44 127 130,77 40 572 190,64 5041 382,40 5012 674,29 2 697 244,50 2 682 281,30
SUMA LICZBA PROJEKTOW 16 16 5 5 a4 4
01.02.2108 -
1|RISE Program Doskonalenia Nauczyciela Akademickiego 153 250,00 122 600,00
31.12.2019
Laboratorium innowacyjnych kompetencji dydaktycznych INNOLAB - program 01.10.2017
2|InnoLlab doskonalenia kompetencji pracownikéw dydaktycznych Uniwersytetu 30A06A2019 600 000,00 582 000,00
Ekonomicznego we Wroctawiu T
3(sis SIS PhD Ekonomia+ 01.03.2018 - 1434 984,00 1391 934,48
20.02.2023 ’ ’
01.09.2017 -
4]1PSD Interdyscyplinarny Program Studiéw Doktoranckich 678 962,50 658 593,62
30.09.2022
01.09.2017 -
5|DrwWdroz1 NE Doktorat wdrozeniowy przyspiesza biznes 811 440,00 811 440,00
30.09.2021
6|DrWdroz1 ZIF Doktorat wdrozeniowy - ZIF2Biznes 01.09.2017 - 1487 640,00 1487 640,00
v 30.09.2021 ' '
01.09.2017 -
7|DrWdrozl IE Doktorat wdrozeniowy - Doktor 4.0 646 800,00 646 800,00
30.09.2021
01.09.2018 -
Drw 22 ZIF 21 A 21 A
8|Drwdroz 30.08.2022 63 840,00 63 840,00
PORTAL — zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we 01.09.2018 -
9[PORTAL . 11 826 011,96 11471 231,59
Wroctawiu 30.09.2022
STAZE NA START Il — program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze
10lsns2 msa dla studerIm)W| sFudentek klerunko.w Mledzyn_arodowe Stosunki Qospodarcze, 01.09.2018 - 1547 095,44 1500 682,57
Zarzadzanie Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we 31.08.2020
Wroctawiu
STAZE NA START Il -
j ji iejj $ci 7 6 01.02.2019 -
11]sns2 zip program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla studentéw 1634 666,88 1585 626,87
kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZIP) Wydziatu Inzynieryjno- 31.01.2021
Ekonomicznego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
12lsns2 216 STAZE NA START-program rozw?ju kompeten.q_l p_oprze% wysokiej jakosci staze dla  |01.09.2018 - 872 745,00 846 562,64
studentéw Wydziatu Zarzadzanie, Informatyki i Finanséw 31.08.2020
STAZE NA START Il - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla 01.09.2018
13|SnS2 FiR studentéw kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ Wydziatu Nauk Ekonomicznych 31-08-2020 1313 571,60 1274 164,44
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu e
14|Bnl Granty na innowacje dla MSP 01.09.2017 - 2 700 000,00 2 700 000,00
Y ! 30.08.2019 ' '
. . . . . . i n A 01.09.2017 -
15(DDF ZiT Granty na ustugi doradcze - inteligentne inwestycje w rozwéj MSP 30.08.2019 2152941,18 2152941,18
. . . , 01.09.2017 -
16(DDF OSI Granty na ustugi doradcze - tworzenie skutecznych rozwigzan 30.08.2019 1937 647,06 1937 647,06
Sciezki dostosowania uczelni ekonomicznych do zmian w systemie nauki i 01.11.2017- 208
17|DIAL . . 364 683,00 364 683,00
szkolnictwa wyzszego 31.10.2019
Modelowanie i skalowanie procesu wspoéftworzenia: sciezki i bariery integracji 30.07.2018
18|SCALINGS spoteczefnstwa w nauke i innowacje (skalowanie) / Scaling up CO-Creation: 31'07‘2020 757 155,00 757 155,00
Avenues adn Limits for Integrating Socjety T
Dane historyczne wysokiej jakosci dotyczace przedsiebiorstw europejskich 21.03.2018 -
19(EURHISFIRM . . . . 1449 000,00 1449 000,00
/Historical high-quality company-level data for Europe 30.03.2021




20|ERN 2017-2108 71 387,40 60 679,29
Biolnlab - L i Bi i i El i 1.01.2019 -
21|BiolnLab ioln ab‘ aboratorium Bioekonomiczne Uniwersytetu Ekonomicznego we 01.01.2019 7942 813,84 6751 391,77
Wroctawiu 31.12.2020
Przebudowa i wyposazenie Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsigbiorczos$ci jako 01.03.2017 -
22|UIP . L K L < 6986 561,31 5232934,42
wsparcie kreowania i rozwoju przedsiebiorstw na Dolnym Slgsku 31.05.2019
. . 01.02.2018 -
23|Restrukturyzacja NE Restrukturyzacja NE 2018-2019 1185 000,00 1185 000,00
31.12.2019
24|Kuznia Odkrywcodw Kuznia odkrywcow wiedzy 497 561,50 482 598,30
25 PROM - J.Morawska- 01.10.2018 - 650 000,00 650 000,00
Ptoskonka 30.09.2019 ! !
) . CZP pracowato nad wnioskami (E. CZP udzielato konsultacji, zbierato Whioski opracowane poza strukturami
Projekty zakoriczone L - .
Kaczmarek, P. Wanicki, A. Pluta) zataczniki CZP, zarejestrowane w CZP
Uzysk: Uzysk: Uzysk:
LP Akronim Tytuly projektow Okres realizacji Wartos¢ projektu ) zyskane . Wartos¢ projektu ) zyskane : Wartos¢ projektu - zyskane .
dofinansowanie dofinansowanie dof
SUMA KWOTA[ 5639 918,64 5235 724,46 3 493 680,23 3493 680,23 5 784 055,80 5 614 654,20
SUMA LICZBA PROJEKTOW 4 4 6 6 4 4
STAZE NA START - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla 01.08.2016
1|SnS EZIT studentéw kierunkéw Ekonomia i Zarzadzanie Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i 31'07'2018 1361 174,40 1263 623,57
Turystyki w Jeleniej Gérze Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu o
STAZE NA START - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla 01.08.2016
2[SnS FiR studentéw kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ Wydziatu Nauk Ekonomicznych 30'11'2017 1996 293,12 1853 225,44
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu T
STAZE NA START - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla
studentdw kierunkédw Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze, Ekonomia, 01.08.2016 -
3|SnS MSG X X . . . 1034 707,92 960 553,85
Zarzadzanie Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we 31.07.2018
Wroctawiu
STAZE NA START - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla 01.08.2016
4|SnS1ZIP studentdw kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZIP) Wydziatu Inzynieryjno- 31.07'2018 1247 743,20 1158 321,60
Ekonomicznego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu T
e-COMMA: Identification and definition of emerging eCommerce and Online- 01.09.2015
5[eCOMMA Marketing job profiles in line with the ICT sector-specific eCompetence Framework 31.09'2018 180 117,00 180 117,00
and the EQF and development of ECVET based training curricula for these jobs o
. . . . . . 01.09.2015 -
6|DIMBI Developing the innovative methodology of teaching Business Informatics (DIMBI) 01.09.2107 123 475,80 123 475,80
2|tam Metoda akceleracji royzwmu kompetencji przekrojowych w procesie ksztatcenia 01.10.2015 - 137 335,80 137 335,80
praktycznego studentow 01.09.2018
. . 01.12.2014 -
8|ActGoGate Active Retiree and Golden Workers Gate 1575 000,00 1575 000,00
30.11.2017
9fIL Independent Living 2014-2016 1406 708,34 1406 708,34
10 Ws_polpraca szkét Wspoip.raca szkdt wyzszych na rzecz zrbwnowazonego rozwoju polsko-czeskiego 2014-2016 82 757,00 82757,00
wyzszych pogranicza
Regionalne faricuchy tworzenia wartosci w kontekscie ustug ekosystemowych i
11|Regionalne taficuchy |bioréznorodnosci —na przyktadzie czesko-polsko-saksonskiej wspotpracy 2014-2016 125 622,00 125 622,00
projektowej
KuZznia kompetencji dla studentdw kierunkdéw: zarzadzanie, ekonomia, 01.04.2016
12|Kuznia kometencji (1) |miedzynarodowe stosunki gospodarcze i turystyka Uniwersytetu Ekonomicznego we 31A05'2018 1880 168,64 1823 763,58
Wroctawiu T
Kuznia kompetencji dla studentdw kierunkéw: finanse i rachunkowosé, analityka 01.04.2016
13|Kuznia kometencji (1) |gospodarcza oraz informatyka w biznesie Uniwersytetu Ekonomicznego we 31'05'201 1880 803,20 1824 379,10
Wroctawiu o EC)
14|kusnia kometencii (1) Kuz"nia kompetencji dlla studentow Wydziéfu Inzynieryjno-Ekonomicznego 01.04.2016 - 1885 748,16 182917572
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu 31.05.2018




Projekty znajdujace sie CZP pracowato nad wnioskami (E. CZP udzielato konsultacji, zbierato Whioski opracowane poza strukturami
W ocenie Kaczmarek, P. Wanicki, A. Pluta) zataczniki CZP, zarejestrowane w CZP
LP Akronim Tytuty projektéw Okres realizacji | Wartos¢ projektu Uzyskane Wartos$¢ projektu Uzyskane Wartos¢ projektu Uzyskane
v prol ! prol dofinansowanie prol dofinansowanie prol dofinansowanie
SUMA KWOTA| 43 115 562,37 38 347 804,20 13 399 147,00 13 399 147,00 1592 582,00 1592 582,00
SUMA LICZBA PROJEKTOW 8 8 4 4 13 13
. L. L1 PR . 02.09.2018 -
1|zpU2 Nowa jako$¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju UEW 01.09.2023 17 755 054,21 17 222 349,78
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wiodacym o$rodkiem ksztatcenia 02.09.2018 -
2|ZPUR A < 6770 180,31 6567 074,92
ekonomicznego na Dolnym Slasku 01.09.2023
. . . . . . . 01.05.2019 -
3|3MU ARKA Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla cudzoziemcow 30.11.2021 1545 590,40 1499 222,68
" . . . . 01.01.2019 -
4|13MU UTW Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla UTW 31.12.2021 628 313,75 609 464,33
. . . . . . P . 01.01.2019 -
5[3MU DiM Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla Dzieci i Mtodziezy 31.12.2021 1999 200,00 1939 224,00
. . . Lo - 01.07.2019 -
6[UIP2 inQube Lab -Uniwersytecki Inkubator Przedsigbiorczosci 8082 208,82 4607 513,58
30.09.2020
. Poprawa efektywno$ci energrtycznej budynkéw Ci G Uniwersytetu Ekonomicznego
7|EEBU CiG . 2018 - 2020 3679 698,00 3658 743,05
we Wroctawiu
sleesu b Poprawa_efektywnosu energrtycznej budynkéw D Uniwersytetu Ekonomicznego we 2018 - 2020 2655 316,88 224421186
Wroctawiu
o|cogsys - Hernes Za stosow?nie technologii kognitywnych w zintegrowanym systemie informatycznym |01.11.2018 - 950 000,00 950 000,00
zarzadzania 31.10.2021
10/sawD si Pondel Systerrn aytomatycznego wnioskowa.nia na podstayvie danych hz?l_wdlmfvych ) 06.01.2019 - 928 107,00 928 107,00
podmiotéow e-Commerce wykorzystujgcych mechanizmy sztucznej inteligencji 31.08.2021
E ivati i i i ilityi E 1.05.2019 -
1 Centrall Ufope Cultlvatlon‘ofldeasforlncreasmgofgraduates employabilityin selected EU and 01.05.2019 800 000,00 800 000,00
Dobrzariski non-countries 30.04.2021
L. . 01.01.2019 -
12|INTEREKON (RID) Program doskonatosci naukowo-badawczej INTEREKON 31.12.2022 10 721 040,00 10 721 040,00
01.12.2018 -
13|NAWA - A. Jankowiak |Welcome to Poland (1) 486 600,00 486 600,00
31.10.2020
14|NAWA - A. Jankowiak [Welcome to Poland (2) 01.12.2018 - 481 900,00 481 900,00
i 31.10.2020 ! !
15|Wydawnictwa Biblioteka Regionalisty 2019-2020 39 900,00 39 900,00
16|Wydawnictwa Ekonomia XXI Wieku 2019-2020 77 784,00 77 784,00
17|Wydawnictwa Financial Sciences 2019-2020 88 200,00 88 200,00
18| Wydawnictwa Econometrics. Ekonometria. Advances in Applied Data Analysis 2019-2020 71 316,00 71 316,00
19|Wydawnictwa Informatyka ekonomiczna 2019-2020 35 595,00 35 595,00
20|Wydawnictwa Kwartalnik ,Management Forum” 2019-2020 53 025,00 53 025,00
21|Wydawnictwa Mathematical Economics 2019-2020 41 790,00 41 790,00
22|Wydawnictwa Management sciences 2019-2020 44 277,00 44 277,00
23|Wydawnictwa Prace naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu 2019-2020 89 350,00 89 350,00
24|Wydawnictwa Spoteczeristwo i ekonomia 2019-2020 33 495,00 33 495,00
25|Wydawnictwa Slaski Przeglad Statystyczny 2019-2020 49 350,00 49 350,00
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Struktura organizacyjna inQUBE

STRUKTURA inQUBE

Rada biznesowa

Dyrektor Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci

Joanna Hotub-Iwan

Kierownik Centrum
Transferu Wiedzy i
Innowacji oraz
komercjalizacji
Aleksandra Burdukiewicz

Kierownik (Biura)
ds. organizacyjno-
administracyjnych
Agnieszka Faron-
Okoniewska

Dziat sprzedazy
Specjalista ds. relacji z
klientami

Michat Terlecki

Projekty
Kierownik ds. rozwoju
Anna Ziarko

Dziat marketingu
Specjalista ds.
marketingu i promocji
projektu

Aleksandra Flis

Specjalista ds.
administracji
Michat Urbanski

Specjalista ds.
administracji

- Natalia Fuczko
- Aneta Adamska
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Zatacznik 6
Publikacje promujace Akademicki Inkubator Przedsigbiorczos$ci

https://www.facebook.com/inqube.uip/notifications/?section=activity feed&subsection=ment
ion&ref=notif&target story=S%3A 1528718783902411%3A1886765988097677

https://www.facebook.com/pokolenieW/posts/2171085876438595

https://www.tuwroclaw.com/wiadomosci,rusza-budowa-inqube-to-nowa-inwestycja-
uniwersytetu-ekonomicznego-wizualizacje,wia5-3273-44116.html

https://www.wroclaw.pl/uniwersytecki-inkubator-przedsiebiorczosci-inqube-uniwersytet-
ekonomiczny-wroclaw

https://doba.pl/wroclaw/artykul/rusza-budowa-inqgube-na-ue-we-wroclawiu-/22758/13

http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,24006249 wroclawska-uczelnia-zamienia-swoj-
budynek-na-przestrzen-biurowa.html?disableRedirects=true

https://wroclaw.onet.pl/wroclaw-inkubator-ingube-na-uniwersytecie-ekonomicznym/4111bw?7

http://www.wykop.pl/ramka/4547841/wroclaw-ingube-czyli-pierwsza-przestrzen-biurowa-
tego-typu-w-polsce/
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https://www.facebook.com/inqube.uip/notifications/?section=activity_feed&subsection=mention&ref=notif&target_story=S%3A_I528718783902411%3A1886765988097677
https://www.facebook.com/inqube.uip/notifications/?section=activity_feed&subsection=mention&ref=notif&target_story=S%3A_I528718783902411%3A1886765988097677
https://www.facebook.com/pokolenieW/posts/2171085876438595
https://www.tuwroclaw.com/wiadomosci,rusza-budowa-inqube-to-nowa-inwestycja-uniwersytetu-ekonomicznego-wizualizacje,wia5-3273-44116.html
https://www.tuwroclaw.com/wiadomosci,rusza-budowa-inqube-to-nowa-inwestycja-uniwersytetu-ekonomicznego-wizualizacje,wia5-3273-44116.html
https://www.wroclaw.pl/uniwersytecki-inkubator-przedsiebiorczosci-inqube-uniwersytet-ekonomiczny-wroclaw
https://www.wroclaw.pl/uniwersytecki-inkubator-przedsiebiorczosci-inqube-uniwersytet-ekonomiczny-wroclaw
https://doba.pl/wroclaw/artykul/rusza-budowa-inqube-na-ue-we-wroclawiu-/22758/13
http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,24006249,wroclawska-uczelnia-zamienia-swoj-budynek-na-przestrzen-biurowa.html?disableRedirects=true
http://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,24006249,wroclawska-uczelnia-zamienia-swoj-budynek-na-przestrzen-biurowa.html?disableRedirects=true
https://wroclaw.onet.pl/wroclaw-inkubator-inqube-na-uniwersytecie-ekonomicznym/4l1lbw7
http://www.wykop.pl/ramka/4547841/wroclaw-inqube-czyli-pierwsza-przestrzen-biurowa-tego-typu-w-polsce/
http://www.wykop.pl/ramka/4547841/wroclaw-inqube-czyli-pierwsza-przestrzen-biurowa-tego-typu-w-polsce/
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Zestawienie dzialan prowadzonych na rzecz otoczenia biznesowego:

Doradztwo

Indywidualne

882 konsultacji
indywidualnych w tym
4+ doradztwo

kariery,

< career coaching,

4 TSR - terapia
skoncentrowana
na rozwigzaniach

4 Badanie IPI1121

Doradztwo Grupowe

Biezaca Wspolpraca z 234
firmami, organizacjami,
urzedami, przedsigbiorcami

Badania Losow
Zawodowych
Absolwentow

Realizacja projektow
,,Staze na start”

18 szkolen
rozwijajacych kompetencje
migkkie zrealizowanych
przez doradcow BK
483 uczestnikow
przeszkolonych przez
doradcow BK
4+ Szkolenia
aktywizacyjne
+ Szkolenia z
Pracodawcami
4+ Szkolenia stazowe
4+ Szkolenia w
ramach programéw
uczelnianych
(BIPS,LWL)

KATALOG
PRACODAWCOW

4+ Posrednictwo pracy:
Lacznie: 1323 ofert pracy, 854
ofert praktyk i stazy (na www. i
Targach Pracy)
#+ Targi Pracy: 74
wystawcow (2 edycje)
4+ Mentoring: 15 Mentordw i
21 Mentee
“+ Kampanie promoc.: 10
4+ Katalog ,,Pracodawcy”
naktad 2000 szt., liczba
pracodawcow: tacznie 39
4+ Baza pracodawcow: liczba
kontaktow 993

Fietrjrumsarer dabregs brzlabureia

Absolwenci rocznik 2017
Elektroniczny
kwestionariusz wypetnito
551 respondentdw, co
stanowi 23,54%][2] osob,
ktore wyrazity zgode na
udziat

w badaniu.

Wyniki z badania zostaty

przestane do Prorektora ds.

Nauki oraz Prorektora ds.
Finans6w i Rozwoju.

Zakonczono 4 projekty dla 464
studentow

Kwota dofinansow.: 5 639 919 zt
Okres realizacji: 2016-2018
Wdrozono 4 nowe projekty dla 458
studentow

Kwota dofinansow.: 5 280 000 zt
Okres realizacji: 2018-2021
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