REGULAMIN SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (zwany dalej
»Systemem biblioteczno-informacyjnym® lub ,,Systemem”) stuzy realizacji ustawowych zadan
wykonywanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu (zwany dalej
,Uniwersytetem” lub ,,Uczelnia”) jako szkol¢ wyzsza. Funkcjonowanie Systemu okresla
niniejszy Regulamin oraz inne akty prawne, w szczegolnosci: ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1668 z po6zn. zm.), ustawa z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U.1997.539 z po6zn. zm.), Statut Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroclawiu, zwany dalej ,,Statutem”.

Rozdzial 1T
Struktura i zadania Systemu biblioteczno-informacyjnego
§2

1. Podstawowym celem Systemu jest zapewnienie cztonkom spolecznosci akademickiej

Uniwersytetu dostepu do zbiordw bibliotecznych oraz do zasobéw informacji naukowe;,

niezbg¢dnych do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.
2. System tworzg Biblioteka Glowna i biblioteka Filii w Jeleniej Gorze
3. Biblioteki tworzace System sg bibliotekami o charakterze publicznym w zakresie

wynikajacym z ich regulaminu.

§3
Podstawa Systemu jest Biblioteka Glowna, ktéra jako ogolnouczelniana jednostka
organizacyjna peini zadania ustugowe, dydaktyczne i naukowe. Biblioteka Glowna jest

centralnym o$rodkiem informacji naukowej Uczelni.



1.

2.

§4
Biblioteka Filii pelni zadania biblioteczno—informacyjne i dydaktyczne w zakresie
dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej Filii.

Nadzor nad dziatalnoscig Biblioteki Filii sprawuje dyrektor Biblioteki Gtowne;.

§5

Zadania systemu biblioteczno-informacyjnego:

1.

10.

11.

Gromadzenie zbioréw tradycyjnych oraz zasobow elektronicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb nauczycieli akademickich, doktorantow 1 studentow
Uniwersytetu.

Opracowywanie zbioréw bibliotecznych w sposob zapewniajacy powszechnie dostgpna
1 spojna informacje¢ o tych zbiorach, a takze tworzenie wspolnego katalogu dla bibliotek
Systemu.

Udostgpnianie zbioré6w bibliotecznych oraz zasobow elektronicznych wszystkim
cztonkom spotecznosci akademickiej Uniwersytetu.

Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych oraz wspomaganie
uzytkownikdéw w korzystaniu z zasobow bibliotek Systemu.

Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych oraz zajeé
objetych programami studiow w Uniwersytecie, praktyk i1 stazy zawodowych.
Dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw Uniwersytetu, w tym tworzenie
repozytorium tekstow naukowych powstatych w Uniwersytecie.

Upowszechnianie dorobku publikacyjnego pracownikow Uczelni.

Promowanie polityki otwartego dostgpu do publikacji i wynikow badan.

Prowadzenie dzialalno$ci naukowej w zakresie nauki o komunikacji spotecznej
I mediach.

Wspotpraca z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi i kulturalnymi w kraju
1 za granica.

Tworzenie biblioteki cyfrowej, na ktorg sktadajg sie przede wszystkim zdigitalizowane

pozycje z wlasnych zbioréw oraz publikacje Wydawnictwa Uniwersytetu.



Rozdzial 111
Rada Biblioteczna
§6

1. W Uczelni dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniotwoérczy Rektora.
2. Skfad, tryb dziatania Rady Bibliotecznej oraz jej kompetencje okresla regulamin nadany

przez Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwne;.
3. Rada Biblioteczna jest powolywana przez Rektora na okres trwania jego kadencji.
4. Posiedzenia Rady Bibliotecznej zwoluje jej przewodniczacy nie rzadziej niz 2 razy

w roku akademickim.
5. Rada Biblioteczna wybiera na pierwszym posiedzeniu swego przewodniczacego, ktorym

nie moze by¢ dyrektor Biblioteki Gtowne;.

Rozdzial IV
Organizacja i pracownicy bibliotek Systemu biblioteczno-informacyjnego
§7
Strukture organizacyjng Biblioteki Glownej okresla Regulamin organizacyjny Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu.
§8

1. Dyrektor Biblioteki Gtownej koordynuje 1 nadzoruje dziatalno$¢ Systemu biblioteczno-
informacyjnego oraz kieruje Biblioteka Glowng bezposrednio lub za posrednictwem
swoich zastepcow 1 kierownikow jednostek.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Systemu, ustala zakresy obowiazkow
kierownikow jednostek organizacyjnych Systemu 1 zatwierdza zakresy obowigzkow
pozostatych jej pracownikow.

3. Dyrektor reprezentuje Biblioteke na zewnatrz.

4. Do obowigzkoéw dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie strategii i kierunkow rozwoju Systemu, a takze organizowanie
1 nadzorowanie prac biezacych,

2) opracowywanie planu rzeczowo-finansowego bibliotek Systemu i nadzor nad jego
realizacja,

3) stwarzanie warunkow do prawidtowego funkcjonowania Systemu przez dbalosé
o obsadg 1 doskonalenie kadry pracowniczej, czuwanie nad wlasciwg realizacjg polityki

gromadzenia zbiorow 1 nad zaopatrzeniem bibliotek w potrzebne do jej dziatania



urzadzenia 1 materialy oraz czuwanie nad zapewnieniem pracownikom nalezytych
1 zgodnych z wymaganiami bhp warunkéw pracy.
Dyrektor w razie potrzeby dokonuje wyktadni Regulaminu udostepniania zbioréw oraz
rozstrzyga sprawy nieuregulowane postanowieniami tego regulaminu.
Sposéb powotywania dyrektora Biblioteki Gtownej okresla Statut.
. Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gléwnej powotluje jego zastepcéOw oraz
kierownikow podlegajacych dyrektorowi jednostek organizacyjnych.
. Zakres czynno$ci swoich zastepcoéw oraz kierownikow podlegajacych jednostek

organizacyjnych okresla dyrektor Biblioteki Gtowne;.

§9

Kierownik jednostki organizacyjnej w Bibliotece Glownej jest bezposrednim przetozonym

pracownikow jednostki 1 odpowiada przed dyrektorem Biblioteki Gtéwnej za realizacje

zadan ustalonych dla jednostki.

Do jego obowigzkow nalezy w szczegodlnos$ci:

1) wnioskowanie w sprawie struktury organizacyjnej jednostki,

2) inicjowanie nowych kierunkow dziatania zgodnie ze wspotczesnymi tendencjami
rozwoju bibliotekarstwa i informacji naukowej,

3) organizowanie i kontrolowanie biezgcych prac jednostki,

4) inicjowanie i organizowanie réznych form stalego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow jednostki,

5) prowadzenie sprawozdawczosci jednostki,

6) sprawowanie opieki nad lokalem i wyposazeniem,

7) ocena pracownikoéw i wnioskowanie w sprawach personalnych jednostki,

8) ustalanie zakresow obowigzkow stuzbowych podlegtych mu pracownikow,

9) udzielanie porad merytorycznych w zakresie specjalizacji jednostki bibliotekom
Systemu.

Na czas nieobecnosci kierownik wyznacza swojego zastepce, ktory przejmuje jego

obowigzki.

§10
. W Dbibliotekach Systemu moga by¢ =zatrudnieni nauczyciele akademiccy w grupie

pracownikow badawczych na stanowiskach bibliotekarza naukowego i kustosza



naukowego oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi w grupie
bibliotekarzy i administracji.

Kwalifikacje dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Systemie biblioteczno-
informacyjnym okresla Statut . Pracownicy tej grupy poddawani sg ocenie okresowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Wykaz stanowisk dla  pracownikéw zatrudnionych w Systemie biblioteczno-
informacyjnym niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz wymagan niezbednych do
ich zajmowania okreslaja Regulamin organizacyjny, Regulamin pracy i Regulamin
wynagradzania.

. Pracownikéw Systemu zatrudnia, awansuje i zwalnia Rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Gléwnej (w przypadku bibliotekarzy i kustoszy naukowych - zaopiniowany

przez Radg¢ Biblioteczng).

Rozdzial V
Zasady korzystania ze zbiorow

§11
Prawo do korzystania z ustug bibliotek Systemu biblioteczno-informacyjnego posiadaja
wszyscy zainteresowani.
Zasoby biblioteczne sa udostgpniane nieodplatnie w czytelniach, wypozyczane
indywidualnie oraz przez wypozyczalni¢ mie¢dzybiblioteczng, w sieci informatycznej
Uczelni.
Szczegotowe zasady udostepniania zbioréw okre§la Regulamin Udostepniania Zbiorow
ustanawiany przez Rektora na wniosek dyrektora Biblioteki Glownej po zasiggnieciu
opinii Rady Biblioteczne;j.

§12
Zakres przetwarzania danych osobowych uzytkownikoéw Systemu okresla Statut.
Dane osobowe uzytkownikow gromadzone w Systemie podlegaja ochronie zgodnie
Z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§13

Regulamin wchodzi w zycie dnia 22 stycznia 2020 r.



