Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

KARTA OPISU STAN OW'SKA Zatacznik nr 2 do instrukcji zatrudniania nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Ekonomincznym we Wroctawiu

I. Dane identyfikacyjne stanowiska pracy

Nazwa stanowiska Profesor/Profesor Uczelni UEW
Okreslenie charakteru stanowiska | Nauczyciel akademicki
Grupa zawodowa Pracownicy badawczy

Il. Dane identyfikacyjne pracownika oraz miejsce stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej uczelni

Imie i nazwisko

Jednostka Organizacyjna Gtowna

Podlegtos¢ bezposrednia

Ill. Obowigzki pracownika

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)  przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzgdku wewnetrznego oraz aktéw prawa wewnetrznego UEW,

2) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,

3) dbac o dobro pracodawcy, chronié jego mienie oraz informacji, ktorych utracenie, ujawnienie lub zaktdcenie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode lub utrate wizerunku,

4) niezwtocznie zawiadamiac¢ przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego,

5) informowac bezposredniego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i trudnosciach napotykanych w toku
wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz zauwazonych nieprawidtowosciach w przestrzeganiu obowigzujgcych
aktéw prawa wewnetrznego,

6) przestrzegad polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej,

7) przestrzegac tajemnicy stuzbowej,

8) przestrzegaé zapiséw Polityki Bezpieczenistwa Informacji oraz regulacji powigzanych, w szczegdlnosci przepisow

RODO.

Zkres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy
Badawcze :
e systematyczne prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym:
— prowadzenie badan, eksperymentéw, testéw i analiz;
— rozwijanie koncepcji, teorii, modeli, technik, oprzyrzagdowania, oprogramowania, metod operacyjnych;
— gromadzenie, przetwarzanie, ocena, analiza i interpretacja danych badawczych;
— ocena wynikow badan i eksperymentéw oraz wycigganie wnioskdw przy uzyciu réznych technik i modeli;
— stosowanie zasad, technik i proceséw w celu opracowywania lub doskonalenia praktycznych rozwigzan;
— doradztwo w zakresie projektowania, planowania i organizacji badan;
e upowszechnianie wynikéw dziatalnosci naukowej w postaci publikacji naukowych, raportéw i sprawozdan, itp.;
e udziat w konferencjach naukowych, seminariach naukowych i innych spotkaniach upowszechniajgcych wyniki dziatalnosci
naukowej;
e udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig naukowg;
e udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Uczelni;
e organizowanie i prowadzenie seminariéw naukowych.

Uczestnictwo w ksztatceniu doktorantow:




Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

promowanie rozpraw doktorskich;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla doktorantow;

udziat w przygotowywaniu projektdw programéw szkoty doktorskiej;
opracowywanie i uaktualnianie opiséw sylabuséw do prowadzonych przedmiotdéw;
przeprowadzanie egzamindw i zaliczen;

doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektdw uczenia sie z uwzglednieniem, gromadzenia i przekazywania
zgodnie z procedurami obowigzujagcymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie zatozonych w programie
efektéw uczenia sie;

udziat w komisjach (zespotach) zwigzanych z przeprowadzanymi postepowaniami dbato$¢ o wysoki poziom osiggania
efektéw uczenia sie przewidzianych dla programu studiéw;

udziat w zespotach i komisjach dziatajgcych w zakresie stopni i tytutéw naukowych,
organizowanie i prowadzenie seminariow naukowych;
recenzowanie prac naukowych;

udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Uczelni;
udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem doktorantdw i zwigzanej z tym ewaluacji.

Organizacyjne:

wykonywanie zadan organizacyjnych wynikajgcych z misji i strategii Uczelni;

petnienie funkcji w gremiach naukowych, dydaktycznych i innych o charakterze akademickim;

organizowanie konferencji i seminariow naukowych i dydaktycznych oraz upowszechnianie wiedzy za posrednictwem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

udziat w projektach, programach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
poziomu naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego;

udziat w pracach i uczestnictwo w posiedzeniach gremiow Uczelni,

dziatania na rzecz promocji Uczelni;

wspotpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym z dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi
przez pracownikow Uczelni;

inne czynnosci organizacyjne zlecone przez wtasciwego kierownika jednostki.

IV. Informacje o dokumencie

Data oraz imie i nazwisko osoby zatwierdzajgcej dokument (Dziekan/Kierownik):

Niniejszy opis stanowiska pracy przyjmuje i zobowigzuje sie go przestrzegac.

Data i podpis pracownika
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KARTA OPISU STANOWISKA Zatacznik nr 2 do Instrukcji zatrudniania nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

I. Dane identyfikacyjne stanowiska pracywiz

Nazwa stanowiska Profesor wizytujacy/Adiunkt/Asystent
Okreslenie charakteru stanowiska | Nauczyciel akademicki
Grupa zawodowa Pracownicy badawczy

Il. Dane identyfikacyjne pracownika oraz miejsce stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej uczelni

Imie i nazwisko

Jednostka Organizacyjna Gtowna

Podlegtos¢ bezposrednia

Ill. Obowigzki pracownika

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

8)  przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego porzadku wewnetrznego oraz aktéw prawa wewnetrznego UEW,

9) przestrzega¢ obowigzujgcych przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

10) dbad o dobro pracodawcy, chronic jego mienie oraz informacji, ktérych utracenie, ujawnienie lub zaktdcenie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode lub utrate wizerunku,

11) niezwlocznie zawiadamiaé przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego,

12) informowaé bezposredniego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i trudnosciach napotykanych w toku
wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz zauwazonych nieprawidtowosciach w przestrzeganiu obowigzujgcych
aktéw prawa wewnetrznego,

13) przestrzegac polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej,

14) przestrzegac tajemnicy stuzbowe;j,

8) przestrzegac zapisdéw Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz regulacji powigzanych, w szczegdlnosci przepiséw
RODO.

Zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku pracy
Badawcze :
e systematyczne prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym:
— prowadzenie badan, eksperymentéw, testéw i analiz;
— rozwijanie koncepcji, teorii, modeli, technik, oprzyrzagdowania, oprogramowania, metod operacyjnych;
— gromadzenie, przetwarzanie, ocena, analiza i interpretacja danych badawczych;
— ocena wynikow badan i eksperymentéw oraz wycigganie wnioskdw przy uzyciu réznych technik i modeli;
— stosowanie zasad, technik i procesdw w celu opracowywania lub doskonalenia praktycznych rozwigzan;
— doradztwo w zakresie projektowania, planowania i organizacji badan;
e upowszechnianie wynikdw dziatalnosci naukowej w postaci publikacji naukowych, raportéw i sprawozdan, itp.;
e udziat w konferencjach naukowych, seminariach naukowych i innych spotkaniach upowszechniajgcych wyniki dziatalnosci
naukowej;
e udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig naukowg;
e udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Uczelni;
e organizowanie i prowadzenie seminariéw naukowych.
Organizacyjne:
¢ wykonywanie zadan organizacyjnych wynikajacych z misji i strategii Uczelni;
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petnienie funkcji w gremiach naukowych, dydaktycznych i innych o charakterze akademickim;

organizowanie konferencji i seminaridw naukowych i dydaktycznych oraz upowszechnianie wiedzy za posrednictwem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

udziat w projektach, programach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
poziomu naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego;

udziat w pracach i uczestnictwo w posiedzeniach gremiéw Uczelni,

dziatania na rzecz promocji Uczelni;

wspotpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym z dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi
przez pracownikéw Uczelni;

inne czynnosci organizacyjne zlecone przez wiasciwego kierownika jednostki.

IV. Informacje o dokumencie

Data oraz imie i nazwisko osoby zatwierdzajgcej dokument (Dziekan/Kierownik):

Niniejszy opis stanowiska pracy przyjmuje i zobowigzuje sie go przestrzegaé.

Data i podpis pracownika
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KARTA OPISU STANOWISKA Zatacznik nr 2 do Instrukcji zatrudniania nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

I. Dane identyfikacyjne stanowiska pracy

Nazwa stanowiska Profesor/Profesor Uczelni UEW
Okredlenie charakteru stanowiska Nauczyciel akademicki
Grupa zawodowa Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Il. Dane identyfikacyjne pracownika oraz miejsce stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej uczelni

Imie i nazwisko

Jednostka Organizacyjna Gtowna

Podlegtos¢ bezposrednia

Ill. Obowigzki pracownika

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

15) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzgdku wewnetrznego oraz aktéw prawa wewnetrznego UEW,

16) przestrzegaé obowigzujagcych przepiséw oraz zasad bezpieczedstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,

17) dbad o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz informacji, ktérych utracenie, ujawnienie lub zaktdcenie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode lub utrate wizerunku,

18) niezwtocznie zawiadamiaé przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego,

19) informowaé bezposredniego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i trudnosciach napotykanych w toku
wykonywania obowigzkédw stuzbowych oraz zauwazonych nieprawidtowosciach w przestrzeganiu obowigzujgcych
aktéw prawa wewnetrznego,

20) przestrzegad polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej,

21) przestrzegac tajemnicy stuzbowej,

8) przestrzegac zapisdéw Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz regulacji powigzanych, w szczegdlnosci przepiséw RODO.

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy

Dydaktyczne:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzkowym rocznym wymiarem zaje¢ dydaktycznych w terminach
okreslonych harmonogramem zajec¢ dla danego roku akademickiego oraz weryfikacja obecnosci studentéw na zajeciach
obowigzkowych;

e przygotowywanie materiatéw dydaktycznych, podrecznikdéw i skryptow akademickich;

e udziat w przygotowywaniu projektéw programéw studiéw dla kierunkéw;

e opracowywanie i uaktualnianie opisdw sylabuséw do prowadzonych przedmiotdow;

e przeprowadzanie egzaminodw i zaliczen;

e petnienie funkcji promotora i recenzowanie prac dyplomowych;

e udziat w egzaminach dyplomowych, takze przewodniczenie komisjom podczas egzaminu dyplomowego na zasadach
ustalonych w Uczelni;

e przeprowadzanie konsultacji ze studentami (dyzur dydaktyczny) dla studentéw w okresie zajeé¢ dydaktycznych i w ses;ji
egzaminacyjnej w wymiarze ustalonym odrebnymi zarzgdzeniami;

e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez menedzerdw kierunku, Dziekana ds. ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich
oraz Dziekana Filii niezbednych do prawidtowego funkcjonowania procesu dydaktycznego;

e opieka naukowa nad studentami realizujagcymi Indywidualny Program Studidw, przygotowanie studentéw do udziatu
w konkursach, olimpiadach i innych formach wspétzawodnictwa oraz akademickich zawodach sportowych;

e prowadzenie zaje¢ i warsztatow afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w szkotach $rednich;

e terminowe wprowadzanie rzetelnych informacji (danych) wymaganych przez Uniwersytecki System Obstugi Studentow
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(USOS);

e doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z uwzglednieniem uwag pohospitacyjnych
i opinii wyrazonych w ankietach studenckich oceny pracownika i wytycznych Centrum Jakosci Ksztatcenia, gromadzenie
i przekazywanie zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie przez
studentow zatozonych w programie efektow uczenia sie;
o dbatosc o osigganie efektéw uczenia sie przez studentéw, przewidzianych dla programu studiow;
e udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni
e udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem studentow.
Badawcze :
e systematyczne prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym:
— prowadzenie badan, eksperymentéw, testéw i analiz;
— rozwijanie koncepcji, teorii, modeli, technik, oprzyrzagdowania, oprogramowania, metod operacyjnych;
— gromadzenie, przetwarzanie, ocena, analiza i interpretacja danych badawczych;
— ocena wynikow badan i eksperymentéw oraz wycigganie wnioskow przy uzyciu réznych technik i modeli;
— stosowanie zasad, technik i proceséw w celu opracowywania lub doskonalenia praktycznych rozwigzan;
— doradztwo w zakresie projektowania, planowania i organizacji badan;
e upowszechnianie wynikéw dziatalnosci naukowej w postaci publikacji naukowych, raportéw i sprawozdan, itp.;
e udziat w konferencjach naukowych, seminariach naukowych i innych spotkaniach upowszechniajgcych wyniki dziatalnosci
naukowej;
e udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig naukowsg;
e udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Uczelni;
e organizowanie i prowadzenie seminariéw naukowych.

Uczestnictwo w ksztatceniu doktorantow:

e promowanie rozpraw doktorskich;

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla doktorantow;

e udziat w przygotowywaniu projektéw programéw szkoty doktorskiej;

e opracowywanie i uaktualnianie opisow sylabuséw do prowadzonych przedmiotow;

e przeprowadzanie egzamindéw i zaliczen;

¢ doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z uwzglednieniem, gromadzenia i przekazywania
zgodnie z procedurami obowigzujagcymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie zatozonych w programie
efektéw uczenia sieg;

e udziat w komisjach (zespotach) zwigzanych z przeprowadzanymi postepowaniami dbato$¢ o wysoki poziom osiggania
efektéw uczenia sie przewidzianych dla programu studiéw;

e udziat w zespotach i komisjach dziatajgcych w zakresie stopni i tytutdéw naukowych,

e organizowanie i prowadzenie seminaridw naukowych;

e recenzowanie prac naukowych;

e udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Uczelni;

e udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem doktorantéw i zwigzanej z tym ewaluacji.

Organizacyjne:

e wykonywanie zadan organizacyjnych wynikajacych z misji i strategii Uczelni;

e petnienie funkcji w gremiach naukowych, dydaktycznych i innych o charakterze akademickim;

e organizowanie konferencji i seminariow naukowych i dydaktycznych oraz upowszechnianie wiedzy za posrednictwem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

e udziat w projektach, programach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
poziomu naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego;

e udziat w pracach i uczestnictwo w posiedzeniach gremidow Uczelni,

e dziatania na rzecz promocji Uczelni;

e wspotpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym z dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi
przez pracownikow Uczelni;

e inne czynnosci organizacyjne zlecone przez wtasciwego kierownika jednostki.

IV. Informacje o dokumencie
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Data oraz imie i nazwisko osoby zatwierdzajgcej dokument (Dziekan/Kierownik):

Niniejszy opis stanowiska pracy przyjmuje i zobowigzuje sie go przestrzegac.

Data i podpis pracownika
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KARTA OPISU STANOWISKA Zatacznik nr 2 do Instrukcji zatrudniania nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

I. Dane identyfikacyjne stanowiska pracy

Nazwa stanowiska Profesor wizytujgcy/Adiunkt/Asystent
Okreslenie charakteru stanowiska | Nauczyciel akademicki
Grupa zawodowa Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Il. Dane identyfikacyjne pracownika oraz miejsce stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej uczelni

Imie i nazwisko

Jednostka Organizacyjna Gtéwna

Podlegtosc bezposrednia

Ill. Obowigzki pracownika

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

22) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzagdku wewnetrznego oraz aktéw prawa wewnetrznego UEW,

23) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,

24) dbaé¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz informacji, ktérych utracenie, ujawnienie lub zaktécenie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode lub utrate wizerunku,

25) niezwtocznie zawiadamiac przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego,

26) informowac bezposredniego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i trudnosciach napotykanych w toku
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych oraz zauwazonych nieprawidtowosciach w przestrzeganiu obowigzujgcych
aktéw prawa wewnetrznego,

27) przestrzegac polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej,

28) przestrzegac tajemnicy stuzbowej,

29) przestrzega¢ zapisOw Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz regulacji powigzanych, w szczegdlnosci przepiséw|
RODO.

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy
Dydaktyczne:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzkowym rocznym wymiarem zaje¢ dydaktycznych w terminach
okreslonych harmonogramem zaje¢ dla danego roku akademickiego oraz weryfikacja obecnosci studentéw na zajeciach
obowigzkowych;

przygotowywanie materiatow dydaktycznych, podrecznikéw i skryptéw akademickich;

udziat w przygotowywaniu projektow programéw studiéw dla kierunkow;

opracowywanie i uaktualnianie opiséw sylabuséw do prowadzonych przedmiotéw;

przeprowadzanie egzamindw i zaliczen;

petnienie funkcji promotora i recenzowanie prac dyplomowych;

udziat w egzaminach dyplomowych, takze przewodniczenie komisjom podczas egzaminu dyplomowego na zasadach
ustalonych w Uczelni;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami (dyzur dydaktyczny) dla studentéw w okresie zaje¢ dydaktycznych i w sesji
egzaminacyjnej w wymiarze ustalonym odrebnymi zarzagdzeniami;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez menedzeréw kierunku, Dziekana ds. ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich
oraz Dziekana Filii niezbednych do prawidtowego funkcjonowania procesu dydaktycznego;

opieka naukowa nad studentami realizujgcymi Indywidualny Program Studidw, przygotowanie studentéw do udziatu
w konkursach, olimpiadach i innych formach wspdétzawodnictwa oraz akademickich zawodach sportowych;

prowadzenie zajec i warsztatéw afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w szkotach $rednich;

terminowe wprowadzanie rzetelnych informacji (danych) wymaganych przez Uniwersytecki System Obstugi Studentéw




Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

(USOs);
doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z uwzglednieniem uwag pohospitacyjnych
i opinii wyrazonych w ankietach studenckich oceny pracownika i wytycznych Centrum Jakosci Ksztatcenia, gromadzenie
i przekazywanie zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie przez
studentow zatozonych w programie efektow uczenia sie;
o dbatosc o osigganie efektéw uczenia sie przez studentéw, przewidzianych dla programu studiow;
e udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni
e udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem studentow.
Badawcze :
e systematyczne prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym:
— prowadzenie badan, eksperymentéw, testéw i analiz;
— rozwijanie koncepcji, teorii, modeli, technik, oprzyrzagdowania, oprogramowania, metod operacyjnych;
— gromadzenie, przetwarzanie, ocena, analiza i interpretacja danych badawczych;
— ocena wynikéw badan i eksperymentdw oraz wycigganie wnioskdw przy uzyciu réznych technik i modeli;
— stosowanie zasad, technik i proceséw w celu opracowywania lub doskonalenia praktycznych rozwigzan;
— doradztwo w zakresie projektowania, planowania i organizacji badan;
e upowszechnianie wynikéw dziatalnosci naukowej w postaci publikacji naukowych, raportéw i sprawozdan, itp.;
e udziat w konferencjach naukowych, seminariach naukowych i innych spotkaniach upowszechniajgcych wyniki dziatalnosci
naukowej;
e udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig naukows;
e udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w Uczelni;
e organizowanie i prowadzenie seminariéw naukowych.
Organizacyjne:
e wykonywanie zadan organizacyjnych wynikajacych z misji i strategii Uczelni;
e petnienie funkcji w gremiach naukowych, dydaktycznych i innych o charakterze akademickim;
e organizowanie konferencji i seminariow naukowych i dydaktycznych oraz upowszechnianie wiedzy za posrednictwem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;
e udziat w projektach, programach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
poziomu naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego;
e udziat w pracach i uczestnictwo w posiedzeniach gremiéw Uczelni,
e dziatania na rzecz promocji Uczelni;
e wspotpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym z dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi
przez pracownikow Uczelni;
e inne czynnosci organizacyjne zlecone przez wiasciwego kierownika jednostki.

IV. Informacje o dokumencie

Data oraz imie i nazwisko osoby zatwierdzajacej dokument (Dziekan/Kierownik):

Niniejszy opis stanowiska pracy przyjmuje i zobowigzuje sie go przestrzegac.

Data i podpis pracownika




Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

KARTA OPISU STANOWISKA Zatacznik nr 2 do Instrukcji zatrudniania nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

I. Dane identyfikacyjne stanowiska pracy

Nazwa stanowiska Profesor/Profesor Uczelni/Starszy wyktadowca
Okreslenie charakteru stanowiska | Nauczyciel akademicki
Grupa zawodowa Pracownicy dydaktyczni

Il. Dane identyfikacyjne pracownika oraz miejsce stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej uczelni

Imie i nazwisko

Jednostka Organizacyjna Gtowna

Podlegtos¢ bezposrednia

Ill. Obowigzki pracownika

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

30) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku wewnetrznego oraz aktéw prawa wewnetrznego UEW,

31) przestrzegaé obowigzujacych przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,

32) dbaé o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz informacji, ktérych utracenie, ujawnienie lub zaktécenie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode lub utrate wizerunku,

33) niezwlocznie zawiadamiac przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego,

34) informowac bezposredniego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i trudnosciach napotykanych w toku
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych oraz zauwazonych nieprawidtowosciach w przestrzeganiu obowigzujgcych
aktéw prawa wewnetrznego,

35) przestrzegac polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej,

36) przestrzegac tajemnicy stuzbowej,

37) przestrzega¢ zapisOw Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz regulacji powigzanych, w szczegdlnosci przepiséw|
RODO.

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy
Dydaktyczne:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzkowym rocznym wymiarem zaje¢ dydaktycznych w terminach
okreslonych harmonogramem zaje¢ dla danego roku akademickiego oraz weryfikacja obecnosci studentéw na zajeciach
obowigzkowych;

przygotowywanie materiatdéw dydaktycznych, podrecznikow i skryptow akademickich;

udziat w przygotowywaniu projektow programéw studidw dla kierunkow;

opracowywanie i uaktualnianie opiséw sylabuséw do prowadzonych przedmiotéw;

przeprowadzanie egzamindw i zaliczen;

petnienie funkcji promotora i recenzowanie prac dyplomowych;

udziat w egzaminach dyplomowych, takze przewodniczenie komisjom podczas egzaminu dyplomowego na zasadach
ustalonych w Uczelni;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami (dyzur dydaktyczny) dla studentéw w okresie zaje¢ dydaktycznych i w sesji
egzaminacyjnej w wymiarze ustalonym odrebnymi zarzgdzeniami;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez menedzerdw kierunku, Dziekana ds. ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich
oraz Dziekana Filii niezbednych do prawidtowego funkcjonowania procesu dydaktycznego;

opieka naukowa nad studentami realizujgcymi Indywidualny Program Studidw, przygotowanie studentéw do udziatu
w konkursach, olimpiadach i innych formach wspétzawodnictwa oraz akademickich zawodach sportowych;

prowadzenie zajec i warsztatéw afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w szkotach $rednich;

terminowe wprowadzanie rzetelnych informacji (danych) wymaganych przez Uniwersytecki System Obstugi Studentow




Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

(Usos);

doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z uwzglednieniem uwag pohospitacyjnych
i opinii wyrazonych w ankietach studenckich oceny pracownika i wytycznych Centrum Jakosci Ksztatcenia, gromadzenie
i przekazywanie zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie przez
studentow zatozonych w programie efektow uczenia sie;

dbatosc¢ o osigganie efektéw uczenia sie przez studentdw, przewidzianych dla programu studiow;

udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni

udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem studentéw.

Organizacyjne:

wykonywanie zadan organizacyjnych wynikajacych z misji i strategii Uczelni;

petnienie funkcji w gremiach naukowych, dydaktycznych i innych o charakterze akademickim;

organizowanie konferencji i seminariéw naukowych i dydaktycznych oraz upowszechnianie wiedzy za posrednictwem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

udziat w projektach, programach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
poziomu naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego;

udziat w pracach i uczestnictwo w posiedzeniach gremiéow Uczelni,

dziatania na rzecz promocji Uczelni;

wspotpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym z dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi
przez pracownikow Uczelni;

inne czynnosci organizacyjne zlecone przez wtasciwego kierownika jednostki.

IV. Informacje o dokumencie

Data oraz imie i nazwisko osoby zatwierdzajgcej dokument (Dziekan/Kierownik):

Niniejszy opis stanowiska pracy przyjmuje i zobowiazuje sie go przestrzegac.

Data i podpis pracownika




Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

KARTA OPISU STANOWISKA Zatacznik nr 2 do Instrukcji zatrudniania nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

I. Dane identyfikacyjne stanowiska pracy

Nazwa stanowiska Wyktadowca/Lektor/Instruktor
Okreslenie charakteru stanowiska | Nauczyciel akademicki
Grupa zawodowa Pracownicy dydaktyczni

Il. Dane identyfikacyjne pracownika oraz miejsce stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej uczelni

Imie i nazwisko

Jednostka Organizacyjna Gtéwna

Podlegtosc bezposrednia

Ill. Obowigzki pracownika

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

38) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzagdku wewnetrznego oraz aktéw prawa wewnetrznego UEW,

39) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,

40) dbac¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz informacji, ktdrych utracenie, ujawnienie lub zaktdcenie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode lub utrate wizerunku,

41) niezwtocznie zawiadamiac przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego,

42) informowac bezposredniego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i trudnosciach napotykanych w toku
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych oraz zauwazonych nieprawidtowosciach w przestrzeganiu obowigzujgcych
aktéw prawa wewnetrznego,

43) przestrzegac polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej,

44) przestrzegac tajemnicy stuzbowej,

45) przestrzegac zapisow Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz regulacji powigzanych, w szczegdlnosci przepiséw
RODO.

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy
Dydaktyczne:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzkowym rocznym wymiarem zaje¢ dydaktycznych w terminach
okreslonych harmonogramem zaje¢ dla danego roku akademickiego oraz weryfikacja obecnosci studentéw na zajeciach
obowigzkowych;

udziat w przygotowywaniu projektow programéw studiow dla kierunkow;

opracowywanie i uaktualnianie opiséw sylabuséw do prowadzonych przedmiotéw;

przeprowadzanie egzaminéw i zaliczen;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami (dyzur dydaktyczny) dla studentow w okresie zaje¢ dydaktycznych i w sesji
egzaminacyjnej w wymiarze ustalonym odrebnymi zarzgdzeniami;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez menedzeréw kierunku, Dziekana ds. ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich
oraz Dziekana Filii niezbednych do prawidtowego funkcjonowania procesu dydaktycznego;

prowadzenie zajec i warsztatéw afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w szkotach $rednich;

terminowe wprowadzanie rzetelnych informacji (danych) wymaganych przez Uniwersytecki System Obstugi Studentow
(USOs);

doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z uwzglednieniem uwag pohospitacyjnych
i opinii wyrazonych w ankietach studenckich oceny pracownika i wytycznych Centrum Jakosci Ksztatcenia, gromadzenie
i przekazywanie zgodnie z procedurami obowigzujagcymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie przez
studentow zatozonych w programie efektdw uczenia sie;

dbatos¢ o osigganie efektdw uczenia sie przez studentéw, przewidzianych dla programu studiow;

udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni

udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem studentéw.

Organizacyjne:




Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

e wykonywanie zadan organizacyjnych wynikajgcych z misji i strategii Uczelni;

e petnienie funkcji w gremiach naukowych, dydaktycznych i innych o charakterze akademickim;

e udziat w pracach i uczestnictwo w posiedzeniach gremiéw Uczelni,

e dziatania na rzecz promocji Uczelni;

e wspotpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym z dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi
przez pracownikéw Uczelni;

e inne czynnosci organizacyjne zlecone przez wtasciwego kierownika jednostki.

IV. Informacje o dokumencie

Data oraz imie i nazwisko osoby zatwierdzajgcej dokument (Dziekan/Kierownik):

Niniejszy opis stanowiska pracy przyjmuje i zobowigzuje sie go przestrzegac.

Data i podpis pracownika




